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SVT srl
AVVISO PER LA SELEZIONE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA
(PRESIDENTE E COMPONENTI)

S.V.T. S.tl, con sede legale in Vicenza, viale Milano n. 78, ¢ la societa “in house” a totale
partecipazione pubblica che gestisce il servizio di trasporto pubblico nella quasi totalita del
territorio della provincia di Vicenza. I Soci sono la Provincia di Vicenza e il Comune di Vicenza.

SVT si ¢ dotata di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (“Modello”) ai sensi del
D.Lgs. n. 231/2001, sul cui funzionamento, osservanza e aggiornamento ¢ deputato a vigilare
I’Organismo di Vigilanza (OdV) ai sensi dell’art. 6, comma 1 lett. b) della normativa medesima.

I1 Modello ¢ pubblicato sul sito web di SVT, nella sezione “Societa Trasparente - Altri
contenuti”.

Il Consiglio di Amministrazione di SVT intende nominare il nuovo Organismo di Vigilanza
(OdV) nella composizione collegiale di n. 3 esperti, di cui uno con funzione di Presidente secondo
le modalita di cui al presente avviso.

1. Oggetto dell’incarico. L’affidamento dell’incarico comportera lo svolgimento delle attivita
previste dal D.Lgs. n. 231/2001 e, nell’ottica di garantire un maggior livello di prevenzione dei
comportamenti illeciti e di assicurare I’efficace attuazione del Modello “integrato”, I’Organismo di
Vigilanza (OdV) dovra operare in costante coordinamento con il Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) di SVT.

L’incarico ¢ finalizzato ad assicurare una puntuale ed efficiente vigilanza sul funzionamento e
sull’osservanza del Modello, sulle attivita a rischio secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 231/2001
e dalla L. n. 190/2012 e, segnatamente, ad assicurare lo svolgimento, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, delle seguenti attivita:

a) verificare D’efficace attuazione del Modello 231 e il rispetto del “Codice Etico e di
comportamento” di SVT;

b) curare 1’aggiornamento del Modello, anche in correlazione alle “misure integrative” ai sensi della
L. n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013, formulando al Consiglio di Amministrazione le proposte di
adeguamento da realizzarsi mediante le necessarie modifiche e/o integrazioni;

c) ricevere le segnalazioni (Whistleblowing) ed effettuare i necessari approfondimenti;
d) effettuare verifiche periodiche e audit nell’ambito delle attivita aziendali a rischio;

e) raccogliere, elaborare e conservare le informazioni provenienti dalle diverse funzioni aziendali e
rilevanti in ordine al rispetto del Modello;
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f) svolgere le funzioni attribuite all’OIV essendo 1’organismo cui sono assegnate le medesime
funzioni attribuite all’OIV per le societa in controllo pubblico (art. 2-bis, co. 2 del d.lgs 33/2013)
come previsto nella Determinazione ANAC n. 1134/2017);

g) provvedere all’attestazione annuale dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al
D.Lgs. 33/2013, in aderenza alle delibere ANAC ;

Si rinvia, comunque, al Modello 231 (Parte Generale) pubblicato sul sito web di SVT
(https://www.svt.vi.it/societa-trasparente/it/disposizioni-generali/atti-generali ) per una piu esaustiva

elencazione.

L’OdV si riunisce presso la sede della Societa a Vicenza ed opera anche da remoto nel rispetto del
Modello 231 adottato da SVT

2. Durata. L’incarico avra la durata di anni tre con decorrenza prevista al prossimo 1 settembre
2024. In ogni caso alla scadenza del mandato ciascun componente dell’OdV rimane in carica fino
alla nomina del nuovo Organismo.

3. Cause di ineleggibilita e/o decadenza.

Come precisato nel vigente Modello 231, i componenti dell’O.d.V. devono ossedere i requisiti
soggettivi formali che garantiscano I’autonomia e I’indipendenza richiesta dal ruolo, e i requisiti di
onorabilita, assenza di conflitti di interessi e assenza di cause di ineleggibilita e decadenza dal
ruolo.

Costituiscono cause di ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di OdV:

1. le circostanze di cui all’art. 2382 del Codice Civile;

2. la sentenza di condanna o di patteggiamento, anche non definitiva, per aver commesso uno dei
reati previsti dal Decreto 231/2001;

3. la sentenza di condanna o di patteggiamento anche non definitiva a pena che comporta
I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, oppure I’interdizione, anche
temporanea,dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

4. il trovarsi in situazioni che gravemente ledano 1’autonomia e 1’indipendenza nello svolgimento

delle attivita di controllo proprie dell’OdV.

4. Requisiti

I requisiti di ordine generale che devono essere posseduti dal candidato per 1’affidamento
dell’incarico sono:
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> cittadinanza italiana o di stato membro dell’Unione Europea;
> pieno godimento dei diritti civili e politici;

I Requisiti Specifici professionali che verranno presi in considerazione per la selezione dei
candidati sono:

> Titolo di studio: possesso di laurea rilasciata da Universita italiane o titolo di studio
conseguito all’estero e riconosciuto equipollente ed eventuali altri titoli di studio attinenti al
ruolo (master, corsi di formazione specifica, ecc.);

> iscrizione, da almeno 5 anni, all’Albo Professionale di riferimento per I’attivita specifica
(avvocati, commercialisti)

> possesso di adeguata e comprovata esperienza maturata con riferimento a uno o piu dei
seguenti ambiti:

- attivita di monitoraggio, vigilanza e controllo relativa agli ambiti definiti dal D.Lgs.
231/2001

- analisi, valutazione e gestione dei rischi in ambito di tutela Ambientale - Salute e Sicurezza
sul lavoro ex D. Lgs. n. 81/2008.

- attivita di di implementazione di sistemi di gestione aziendale, prevenzione e controllo dei
reati per responsabilita amministrativa degli enti secondo il modello del D.Lgs. n. 231/2001
e/o monitoraggio, vigilanza e controllo relativa agli ambiti definiti dal D.Lgs. 231/2001,.

Nella composizione dell’organo collegiale costituito da tre componenti ¢ privilegiata la
compresenza di diverse competenze (giuridiche, economiche e tecniche). Sara valutata
favorevolmente la formazione specifica nell’ambito Risk Management e Internal Audit

5. Modalita e termini di raccolta delle candidature

E possibile presentare la propria candidatura solo per una delle figure richieste (Presidente o
componente), in mancanza di indicazioni la candidatura sara considerata per entrambi 1 profili.

A tal fine il candidato dovra compilare il modello allegato al presente avviso allegando il proprio
curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’articolo 46 del DPR 28
dicembre 2000 n. 445, avendo cura di evidenziare chiaramente nel curriculum le attivita svolte
aventi attinenza con I’incarico in oggetto.

La domanda, sottoscritta dal candidato, corredata dal curriculum e da copia di un documento di
identita valido, dovra essere inviata a SVT entro il giorno 12 agosto 2024 a mezzo PEC al seguente
indirizzo

svt@legalmail.it
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Non saranno accettate candidature pervenute successivamente a detto termine.

L’oggetto della PEC deve riportare esattamente la seguente dicitura “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE: SELEZIONE PER COMPONENTE DELL’O.D.V.”

6. Procedura di selezione. Le candidature saranno esaminate da SVT al fine di valutare la
corrispondenza a quanto richiesto e ad escludere preliminarmente quelle non adeguate.
Successivamente si provvedera alla valutazione dei curricula pervenuti, nonché (se ritenuto
necessario) ad eventuali colloqui individuali.

All’esito della valutazione saranno individuati i professionisti ritenuti idonei, sulla base di un
confronto tra 1 curricula ricevuti.

L’Organismo di Vigilanza sara nominato dal CdA nel rispetto del principio di equilibrio di genere.

7. Informativa sul trattamento dei dati personali. Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la
Societa Vicentina Trasporti a responsabilita limitata — SVT srl di Vicenza, nella persona del legale
rappresentante pro tempore, domiciliato per la carica presso la sede istituzionale, reperibile a questo
indirizzo: SVT s.r.l. di Vicenza, Viale Milano 78, 36100 Vicenza Telefono: 0444223111 E-mail :
svt@svt.vi.it, PEC: svt@legalmail.it

Il Responsabile della Protezione dei Dati ¢ IPSLab srl soc. unipersonale, Piazza Pontelandolfo 27,
36100 Vicenza - Telefono: +39.333.800.800.8, e-mail: info@ipslab.it, PEC: pec@pec.ipslab.it.

I dati raccolti saranno trattati, in base a quanto previsto dal GDPR (Regolamento UE n. 2016/679),
esclusivamente nell’ambito del presente procedimento e nel rispetto della suddetta normativa. Il
conferimento dei dati ¢ obbligatorio e 1’eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare
I’impossibilita di instaurare rapporti con la Societa Appaltante.

L’informativa ai sensi del Reg. UE 679/2016 ¢ consultabile assieme ai documenti della procedura.
Al termine della procedura concorsuale i dati conferiti saranno conservati secondo termini di legge.

8. Disposizioni finali.

- 11 presente avviso ha valore meramente conoscitivo € con nessun vincolo in ordine al proseguo
della procedura. La pubblicazione del presente Avviso e la ricezione delle proposte non comporta
per SVT S.r.1. alcun obbligo o impegno, nei confronti dei soggetti interessati.

- Al presente affidamento si applica il Codice Etico e di Comportamento approvato da SVT in data
21/07/2023, in conformita al D.Lgs. 231/2001 e alla Legge 190/2012, e al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza quale parte integrante del proprio Modello
Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, consultabile/scaricabile sul sito internet www.svt.vi.it
alla sezione Societa Trasparente e disponibile al seguente link https://www.svt.vi.it/societa-
trasparente/disposizioni-generali/atti-generali.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Generale di SVT: ing. Franco Ettore Viola.
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Per qualunque informazione gli operatori economici interessati potranno rivolgersi al Settore
Acquisti e Contratti (tel. 0444 223.191-192).

Il presente avviso viene pubblicato sul profilo del committente (sito internet www.svt.vi.it) alla
sezione Societa Trasparente — Bandi di gara e contratti e all’Albo pretorio della Provincia di
Vicenza e del Comune di Vicenza.

Vicenza, 29/07/2024

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Franco Ettore Viola
(originale firmato agli atti di SVT Srl)
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