SKGUI’OPUSS Curriculum Vitae Davide Rossi

INFORMAZIONI PERSONALI  Davide Rossi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE L

Da 07/2022 aoggi  Responsabile della Manutenzione SVT SRL Vicenza.

Da 12/2007 a 06/2022  Responsabile Unita Amministrativa Tecnica complessa —-BUSITALIA VENETO S.p.A.— Gruppo Ferrovie
dello Stato ltaliane — Sede di Padova e Unita Operativa di Rovigo.

Responsabile territoriale dell'organizzazione e della gestione dell’ Area Tecnica.

Responsabile della gestione e della verifica dei servizi manutentivi al parco rotabile e al patrimonio
infrastrutturale aziendale; collaboro alla definizione delle politiche riguardanti la
manutenzione del parco mezzi, compreso I'approvvigionamento e la gestione scorte.

Coordinatore delle Risorse Umane impiegate negli uffici tecnici e in officina (attualmente coordino 20
persone).

Gestore dei rapporti con le Istituzioni e gli Enti locali per le varie attivita di rilascio di autorizzazioni
necessarie allo svolgimento del servizio di trasporto pubblico locale e per gli adempimenti
di legge correlati.

Gestore dei rapporti con le Istituzioni e gli Enti locali per le attivita connesse allaccesso ai
finanziamenti pubblici riguardanti autobus e impianti, dalla predisposizione dei progetti alla
rendicontazione finale.

Responsabile della redazione del budget delle voci di spesa/investimenti di competenza e, dopo
approvazione, attivita volte al conseguimento degli obiettivi definiti a budget.

Soggetto Tecnico preposto alla predisposizione dei capitolati tecnici di fornitura di autobus e servizi
manutentivi correlati.

Responsabile delle attivita di reporting e analisi degli indici di performance tecniche ed economiche
di competenza dell'Area Tecnica.

Energy-manager di societa.
Responsabile territoriale del Sistema di Gestione Integrato (Qualita, Ambiente e Sicurezza)

Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) secondo D.Lgs. 81/08 di tutte le unita
locali aziendali del Veneto (incarico da 7/2008 a 7/2020).

Attivita o settore Trasporto Pubblico Locale

Da 04/2006 a 11/2007  Responsabile di produzione / coordinatore di stabilimento
presso Unitrans S.p.A.  Pianiga(VE)

Responsabile della gestione di affari generali.

Responsabile della gestione delle Risorse Umane sia in ambito produttivo che acquisti.
Responsabile di gestione degli impianti produttivi.

Supervisione della produzione.

Coordinamento assistenza post-vendita
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Da 01/2004 a 04/2006

Da 06/2002 a 12/2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

07/2002

Curriculum Vitae Davide Rossi

Attivita o settore Metalmeccanico — Allestimento veicoli industriali

Coordinatore ufficio tecnico e collaboratore alla gestione delle Risorse Umane
presso Unitrans S.p.A.  Pianiga(VE)

Responsabile della programmazione della produzione.

Incaricato alla supervisione generale di progetto.

Incaricato alla gestione delle assunzioni Risorse Umane addette alla produzione.
Incaricato al coordinamento delle Risorse Umane nel reparto produzione.
Responsabile dei collaudi tecnico-amministrativi di veicoli industriali

Attivita o settore Metalmeccanico — Allestimento veicoli industriali

Progettista meccanico
presso Unitrans S.p.A.  Pianiga(VE)

Progettista utilizzo di CAD 2D -3D per la progettazione e disegno di allestimenti frigoriferi e isotermici
Responsabile del controllo qualita su prodotto finito e su materie prime in accettazione.

Incaricato all'implementazione per stesura automatica di istruzioni per gli operatori di officina.
Incaricato ai dimensionamenti per preliminari d’ acquisto.

Analista strutturale e termico di prodotto dalla prototipazione alla chiusura della commessa.

Studi di fattibilita’.

Brevi esperienze lavorative nella sede produttiva di Foetz (Lussemburgo).

Attivita o settore Metalmeccanico — Allestimento veicoli industriali

Laurea in Ingegneria Meccanica - Universita degli studi di Padova

Abilitazione alla professione di Ingegnere.

Conseguimento del certificato di Consulente per la sicurezza dei trasporti di merci pericolose su
strada (secondo ADR 2007) per tutte le classi di materie pericolose e cioe 1(esplosivi), 2
(gas), 3, 4.1, 42, 43 , 5.1, 52, 6.1, 6.2, 7 (radioattivi), 8, 9 (classi varie), prodotti
petroliferi (UN1202, UN 1203; UN 1223).

Formazione per Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e aggiornamento continuo
sui temi della sicurezza negli ambienti di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/08.

Formazione e aggiornamento costanti in tema di sicurezza ambientale e dei sistemi di gestione
ambientale.

- Normativa ambientale

- Management dell'ecosistema
- Sistemi di controllo attuativo

- Tecniche e tecnologie

- Contabilita e reporting

01/2022 Corsi formativi “ll Framework di Data Protection nel Gruppo FS”

11/2020 Corsi formativi “Diversita e inclusione”, “Eta e inclusione”, “Disabilita e Inclusione”
9/2019 Percorso formativo per la “Preparazione alla Certificazione PMP del PMI” — Project
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Management — formazione Ferrovie dello Stato Italiane
5/2019 Formazione “Antitrust, rispetto della concorrenza” - formazione Ferrovie dello Stato Italiane
4/2019 Corso di formazione “Cyber Security”- formazione Ferrovie dello Stato Italiane

3/2019 Corso di formazione “GDPR — Regolamento europeo sulla privacy 2016/679” - formazione
Ferrovie dello Stato Italiane

10/2018 Corsi di formazione “Criteri di sicurezza per manutenzione e riparazione di veicoli elettrici
ed ibridi” — corso CEI 11-27 veicoli.

06/2018 Corso di formazione “SETRA and Safety” — presso stabilimento Setra- Ulm, Germania

06/2018 Corso di formazione “Sviluppo sostenibile: dal Diesel all’Elettrico” — formazione Busitalia
Gruppo Ferrovie dello Stato

05/2018 Corso di formazione “La sicurezza negli autobus elettrici” — formazione Busitalia Gruppo
Ferrovie dello Stato

01/2018 Workshop in materia di Salute, Sicurezza e Benessere Organizzativo — “Progetto: Eco
Safe Drive” —formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

01/2018 Workshop in materia di Salute, Sicurezza e Benessere Organizzativo — “Progetti per il
miglioramento della Salute e Sicurezza sul Lavoro” — formazione Busitalia Gruppo
Ferrovie dello Stato

04/2017 Team building “Lavorare insieme, integrazione dei processi e delle anime che ad oggi
coesistono all'interno della societa “— formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

02/2017 Corso di aggiornamento RSPP secondo il nuovo Accordo Stato Regioni - 40 ore

1/2016 Workshop “Il rinnovo del parco come strumento per la sostenibilita e la riduzione dei costi”
— formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

11/2015 Workshop “Performance ambientali degli autobus , un modello di mobilita sostenibile “—
formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

5/2015 Workshop “Diesel contro Metano — Le ragioni di una scelta davvero ecologica” —
formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

Partecipazione a diversi corsi di formazione e aggiornamento su vari temi correlati al settore
trasporti presso Ferrovie dello Stato Italiane, ASSFORM, FAI VENETO, CNR di Padova,
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Venezia, Forema — Unindustria di Padova,
Confindustria Padova, Former.

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre  ltaliano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B2 B1 Bl B1

Francese B2 B2 B2 B2 B2
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Vicenza, li 28/7/2022 Davide Rossi
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da ~ a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
{ Toniolo Luigina |

TONIOLO LUIGINA SANTINA

Luigina.toniolo@svt.vi.it

itallana

DAL 1984 AL 1988 Impiegata presso la Ditta Scuccato Massimiliano — azienda orafa —
assegnata all'ufficio amministrativo con mansione di responsabile ufficio personale. La
mansione & stala acquisita a seguito diidonea e adeguata formazione effettuata pressa Istituti
formativi specializzati,

DAL 1990 AL 1993 impiegata presso la Ditta Wemi ltalia Spa - azienda metaimeccanica ~
assegnata all'ufficio amministrativo — tecnico con mansioni amministrativo contabili, Nel corso
della collaborazione, & stata acquisita una formazione di tipo tecnico informatica con
specializzazione in programmazione RPG.

DAL 1994 impiegata presso la Societa per  Ammodernamento e la Gestione delle Ferrovie
Tramvie Vicentine spa — ora Societa Vicentina Trasporti srl ~ trasporto pubblica locale ~ con
mansione di responsabile amministrativo.

Societa Vicentina Trasporti srl - Vicenza, Viale Milano 78

Trasporto pubbico locale
Impiegata amministrativa
Responsabile amministrativo

Esperienza pluriennale nella programmazione e gestione di progetti finanziali con Fondi Europei
(da ultimo progetti finanziati con fondi POR FESR 2014-2020),

1983 —maturita tecnica - ragioniere e perito commerciale conseguito presso I'TC Fusinieri di
Vicenza

1985 - master in gestione del personale

1991 - specializzazione in informatica e programmazione - linguaggio RPG



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acguisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
LINGUE
INGLESE
+ Capacita di lettura buono
Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione orale buono
FRANCESE
*» Capacita di lettura buono
Capacita di scritfura buono
+ Capacita di espressione orale Buono
CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita di relazione e di lavoro con allre persone, anche in ambiente multiculturale,
RELAZIONAL occupando posti in cui la comunicazione & importante e in situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra,
CAPACITA E COMPETENZE «  Oltime capacita organizzative e di analisi.
ORGANIZZATIVE
o Precisione, capacita di problem-solving e autonomia.
° Ottima comunicazione con clienti, fornitori, enti pubblici e altri operatori economici con
cui al Societa di trova a dover operare.
CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza di Microsoft Office e dei client di posta elettronica.
TECNICHE

Ottima conoscenza del pragramma di contabilita

L]

Ottima conoscenza degli applicativi collegali ad enti pubblici (agenzia entrate ~
camera di commercio — istituli bancari).

PATENTE O PATENT! Automunita — patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI Particolare interesse per la lettura e i viaggi di carattere culturale.

Autorizzo il trattamento dei dati persgnali contenuti nel presente curriculum vitae in base al regolamento UE del 27/04/2016
n. 679 (GDPR).

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P|R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76
del medesimo D.P.R. 445/2000 per lz ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, solto la mia responsabilita
dichiaro che quanto contenuto nel presente curriculum vitae corrisponde a verita.

Vicenza , 22/12/2020
Luigina Tloniolo
V4
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CURRICULUM VITAE

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

PELLIzzARO FEDERICO

1996-2001
Giacomelli Sport S.p.A.

Commercio articoli sportivi
Gerente punto vendita
Gestione completa del punto vendita prima a Vicenza e poi a Bussolengo (VR).

Gestione personale, amministrativa, rapporti con la sede centrale, rapporti con la clientela,
piccole operazioni di marketing.

2001-2009
M&M Group S.r.l. - LONIGO (V)

Produzione e commercio complementi d’arredo marchio Mobis

Assistente alla direzione commerciale/Buyer/Programmazione produzione

Assistenza alla direzione per sviluppo nuovi campioni € selezione nuove proposte, monitoraggio
avanzamento produzione e (in collaborazione con il responsabile produzione) risoluzione
problemi produttivi, analisi costi produttivi e flussi di costo.

Gestione acquisti, listini e preventivi fornitori. Gestione distinte base nuovi articoli. Pianificazione
avanzamento conto lavoro presso terzisti. Gestione, pianificazione e risoluzione problematiche
relative alla produzione interna. Gestione fasi di avanzamento delle commesse monitorando in
contemporanea produzione interna - conto lavoro esterno - acquisti.

2009-2015
Cielo Venezia 1270 S.p.A.

Produzione e commercio articoli di oreficeria

Addetto ufficio acquisti/programmazione produzione

In collaborazione con il direttore operations, gestione degli acquisti e della produzione interna
del brand di orologeria di alta gamma “Meccaniche Veloci”.

Gestione dei fornitori esteri (far-east ed europei) addetti alla produzione della componentistica
monitorando acquisti, lead time e qualita della merce in arrivo (in collaborazione con il reparto
CQ).

Ges),tione dei fornitori svizzeri addetti allassemblaggio, monitorando, spesso in loco, lo stato di



* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

PATENTE

avanzamento dei lavori.

Gestione completa dellingegnerizzazione dei nuovi prodotti facendo da link tra designers e
produzione.

Recruiting e selezione nuovi fornitori.

2015-Oggi
Aim Mobilita - SVT Srl

Trasporto Pubblico

Addetto back office commerciale — Da 09/2023 Responsabile biglietterie interne e rete rivendite
esterne

Gestione e coordinamento del personale dell'ufficio
Redazione contabilita vendite e report statistici
Gestione magazzino titoli, rete rivendite esterne, distributori automatici e casse automatiche

1987-1992
|.T.C. “Guido Piovene” — VICENZA

Perito commerciale specializzato nel commercio con I'estero.

ITALIANO

INGLESE
[BUONO. |
[BUONO. |
[BUONO. |

FRANCESE
[ SCOLASTICO. ]
[ SCOLASTICO. ]
[ SCOLASTICO. ]

Patente D — Automunito

Autorizzo il trattamento dei miei dati perisonali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Federico Pellizzaro
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