
 

  SOCIETA’ APPALTANTE: Società Vicentina Trasporti a r.l. – viale Milano 78 – 36100 Vicenza tel. 
0444223111 – fax 0444327422 – email : svt@svt.vi.it – pec: svt@legalmail.it – Codice Fiscale e Partita IVA 
03419220243, di seguito denominata SVT s.r.l. 
Principale attività esercitata: servizi di trasporto pubblico locale 
 

DETERMINA A CONTRARRE (art. 17 D.Lgs 36/2023)  
 
OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO (tipo di appalto e descrizione): Affidamento del servizio retribuzioni 
per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2027 con possibilità di rinnovo per un ulteriore anno.  
CIG: A044C39F84. 
 
OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO: Studio Centro S.r.l. con sede in Via L. Boccherini, 13 
a Vicenza c.f e p.IVA 00556090249. 
 
IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE (IVA esclusa):  euro 111.936,00 
Importo massimo stimato dell’appalto calcolato ai sensi dell’art. 14 comma 4 del D.lgs. 36/2023: euro 
139.920,00 tenuto conto della possibilità di rinnovo di un ulteriore anno. 
 
PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE PRESCELTA:  
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 trattandosi di appalto di 
servizi di importo inferiore a 140.000 euro 
 
MOTIVAZIONE e ragioni della scelta del fornitore. 
VISTA la scadenza in data 31/12/2023 del contratto del servizio retribuzioni relativo all’elaborazione dei 
cedolini paga e correlati servizi accessori e la necessità di provvedere all’individuazione dell’operatore 
economico a cui affidare tale servizio senza soluzione di continuità, si è provveduto ad avviare le 
procedure per l’individuazione del nuovo contraente già nel mese di dicembre 2023, provvedendo a 
stimare l’importo dell’appalto da porre a base della procedura di affidamento. 
 
RITENUTO di procedere con un affidamento del servizio per la durata di 48 mesi, con possibilità di 
rinnovo per un ulteriore anno e valutato che l’importo stimato dell’affidamento è di importo inferiore a 
140.000 euro si è ritenuto di procedere mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. 
b) del D.Lgs. 36/2023. 
 
DATO ATTO che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la 
decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 
scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale; 
 
RILEVATO che il servizio di elaborazione paghe e relativi adempimenti richiede specifiche ed 
approfondite conoscenze e competenze in materia di trattamento fiscale, previdenziale ed assistenziale 
e, quindi, è necessario avvalersi di un operatore economico dotato di pregresse esperienze e idonee 
capacità per la gestione del servizio specifico;  
 
PRESO ATTO della particolarità del settore di riferimento (società pubblica in house con applicazione 
del CCNL Autoferrotranvieri, del CCNL Elettrici, del CCNL Gas Acqua e del CCNL Dirigenti) e della 
necessità di avvalersi del supporto di una ditta esperta in tali particolari settori;  
 
CONSIDERATA l’accurata esecuzione del precedente contratto da parte dell’operatore economico 
uscente e il fatto che un cambio di contraente comporterebbe difficoltà sproporzionate, legate alla 
necessaria formazione del personale addetto all’ufficio Risorse Umane, già carente di organico, il quale 
oltre ad essere già impegnato nella migrazione di altri programmi software legati alla gestione dei turni 
del personale viaggiante sarebbe impegnato nella formazione per l’utilizzo dei diversi sistemi 
informatici, nella relativa migrazione dei dati storici ecc. con conseguente impossibilità di gestire le 
ordinarie attività dell’ufficio, si è ritenuto di trattare l’affidamento con l’operatore economico uscente, 
vista anche l’esperienza pregressa maturata nel settore da parte dello stesso che ne garantisce 
l’idoneità. 
 



 

VISTA l’offerta in data 19/12/2023, presentata dalla ditta Studio Centro srl, agli atti prot. SVT-2023-E-
13775; 
 
POSTO che la procedura ha avuto avvio entro il 31/12/2023, come attestato dal sopraccitato preventivo 
e che pertanto il codice CIG è stato richiesto nell’anno 2023; 
 
RITENUTO di affidare alla suddetta Ditta le attività in parola per un importo di € 111.936,00 (+ IVA 
come per legge), in quanto l’offerta risulta adeguata rispetto alle finalità perseguite dalla stazione 
appaltante, l’operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali ed il prezzo offerto è congruo rispetto ai prezzi praticati nel 
settore di mercato di riferimento. 
 
PRECISATO che: 
- in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento 
all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106; 
- con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non richiedere 
la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, considerato che la fatturazione del 
servizio effettuato avviene mensilmente in via posticipata e che pertanto risulta remota la possibilità che 
un inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative 
ripercussioni alla stazione appaltante; 
 
CONSIDERATO che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del d.lgs. 36/2023, ai sensi del comma 4 
del medesimo articolo, può esser derogato in casi motivati, come nel caso di specie, avendo l’operatore 
economico operato a regola d’arte nel precedente contratto, rispettando puntualmente la disciplina del 
rapporto contrattuale, ed inoltre un cambio di fornitore comporterebbe per SVT difficoltà sproporzionate 
come sopra detto; 
 
Dato atto che ai sensi dell’art.120, comma1, lett. a) del D.Lgs 36/2023 (codice dei contratti pubblici) si 
prevede la possibilità di rinnovo del contratto pe un ulteriore anno; l’importo massimo stimato del 
presente appalto calcolato ai sensi dell’art. 14 comma 4 del D.lgs. 36/2023,  ammonta ad € 139.920,00 
+ IVA. 
 
Posto quanto sopra si propone l’affidamento del contratto in oggetto come sopra descritto. 
La sottoscritta, richiamato l’art. 16 (Conflitto di interessi) del D.Lgs 36/2023, il vigente Codice Etico e di 
comportamento e il P.T.P.C.T. approvati dal Consiglio di Amministrazione di SVT, dichiara altresì di non 
trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, nel presente procedimento.  
 
RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO: Dott.ssa Monica Pretto 
 
         Il RUP PROPONENTE 

La Dirigente 
         Dott.ssa Monica Pretto 

DATA DI AGGIUDICAZIONE: 31/01/2024 
Visto si approva 
IL DIRETTORE GENERALE  
Ing. Franco Ettore Viola 
 
(originale firmato agli atti di SVT Srl) 

 
 
 
 
PUBBLICAZIONI: la presente viene pubblicata sul sito internet istituzionale della stazione appaltante www.svt.vi.it nella 
sezione Amministrazione Trasparente ai fini delle pubblicazioni ex art. 20 del D.Lgs 36/2023 e in applicazione delle 
disposizioni di cui al D.Lgs 33/2013 


