Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "M\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) wts ¢ delle POLITICHE SOCIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03214610242

Ragione GEMMO SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ARCUGNANO Cap* 36057
Indirizzo* VIALE DELL'INDUSTRIA, 2
E-mail
PEC OT SIS
Telefono
Occupazione totale al Numero 752 Di cui 67
31/12/2021(l1 anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere
di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali
EDILIZIA - Industria
MULTISERVIZI FAPI

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anna del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRADMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle i .
5;‘;‘;’;7;)3;3?,'3“"0 11 0 18 1 192 60 536 o |7s7 e | 1 0
Entrate 1 0 4 1 17 10 63 0 _8;__ _11 0 0
Uscite 1 0 0 0 23 5 66 0 o | s [ 1 0
Occupati alle i ! = Pl R e ) RRR ISR ",'_____- =i |
S TS 115 ShsR0 S 2 | 18 | 65 533 s (| TR, U (TS, [
biennio) | . ] I ] L A I !

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/1272021 (secondo anno del biennio) per categaria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  poaaeziON ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 11 0 1 0 0 0
i

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 11 0 1 0 0 0
Livello

Quadri 22 2 1 1 3 8}

METALMECCANICA - Industria 8° 21 2 1 1 3 ]
Livello

MULTISERVIZI FAPI 7 1 0 0 0 0 0
Livello

Impiegati 182 604 12 3 17 10

METALMECCANICA - Industria 7 19 0 2 0 0 0
I Livello

METALMECCANICA - Industria 6° 39 ) 5 2 4 2
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° 85 31 3 1 5 2
Livello

METALMECCANICA - Industria & 21 12 2 0 5 3
Livello

METALMECCANICA - Industria 3 16 12 0 0 3 3
Livello

MULTISERVIZI FAPI 6° 1 0 0 0 0 0
Livello




MULTISERVIZ! FAPI 3 1 0 0 0
Livello
Operai 533 6 57 0
METALMECCANICA - Industria ° 217 5 12 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 176 1 32 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 %0 0 13 0
Livello
MULTISERVIZI FAPI 5 10 0 0 0
Livello
MULTISERVIZI FAPI 4 20 0 0 0
Livello
MULTISERVIZI FAPI 3° 6 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria A 2 ] 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 3° 2 0 0 0
Livello
| EDILIZIA - Industria 2° 7 0 0 o
Livello
EDILIZIA - Industria 1 3 0 0 0
Livello
Apprendisti 4 1 3 0
I
METALMECCANICA - Industria 5 1 1 0 0
| Livello
METALMECCANICA - Industria 4 1 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 2 0 2 0
Livello
TOTALE | 752 2 80 10
di cui Disabili e Cat. Protette 16 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5 6 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_° 5 0 0 0
Livelio
METALMECCANICA - Industria ® 5 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categaria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Lontrsttisitempa 11 0 21 2 168 58 477 0 . 6.77 | e0 16 0
indeterminato i 1 B e
di cui a Part Time 0 0 0 0 14 12 0 0 14 | 12 ', 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 oSNy Sol 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 s] 0 0 0 0 Q=171 00 0 0
Contratti a tempa = I
determinato 0 0 1 0 14 6 56 o [MushhErek o 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 D | o 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | o 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 &= (; ; 0 0
Apprendistato 4 i 0 0 4 Iy 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = [ o= 0 0
TOTALE dipendenti 11 0 ==L PR P 186 (Gt || SRR R T, 752 67 16 0
di cui Part Time e (Ee (ol s I R (N ‘14 | 12 | o | o | 1a 12 Pt S0
di cui intermittenti 0 oz} Al o T N T Lt MRt R 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 o e =0 o e (0 0] P8 = (0 0 0
gleNDENTI INCIGa 0 . o " - " o 0 o 0 o 0 0
I - =
di cui a rotazione 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 { 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I_ 0 _I 0 Q0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 26 14 71 0 97 14 0 0
CONGEDO
di cui in congedo di i
maternita/paternita 0 0 0 0 3 3 g 0 g | : g B
di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN -
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 g N 1 6 D Ho 1 L g
ORE LAVORATE 19978 0 34301 | 2404 | 322669 | 103887 | 008 0 138182 | 106291 | 21585 0
| e -
di cui ore di | |
o 0 0 0 0 11495 4530 64190 0 75685 4530 . 965 o |




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*  MF*  F*

ENTRATE 1 : 0 I 4 1 17 10 63 (1 85 RIS IR O 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 4] (o} 0 0 0

dipendenza ; e

passaggio da altra 3 [ "

s 1 0 2 1 1 1 2 0 . T (S 0 0

nuova assunzione 0 0 2 0 16 9 61 0 =12 e o} 0

USCITE sl 0 o “olicso e 1923 5 66 0 90 s | 1 | o

ad altra unita | .

produttiva o 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 o 0 0

dipendenza . I . |

passaggio ad altra |

categaria 0 0 0 0 1 0 3 0 It ¥ 4 0 - 0 0

cessazione rapporto di i : . i .II ;

|avoro . 1 0 _ 0 I 0 . 22 . S 63 \ 0 =1 . 86 S ' 1 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

licenziamento ;
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per o 0 0 0 0 0 0 ] o 0 0 B B

giusta causa

licenziamento per |

giustificato motivo Qa 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 4}
oggettivo 1 |
licenziamento per I |
giustificato motivo 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 |
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione = ]

licenziamento per

giustificato motivo . |
durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0 |
formazione [
i -
Dimissioni 1 o] 0 0 21 5 50 0 LIz 5 1 0 |
T
di cui dimissioni can
figh 0-3 anni 0 o} 0 o} 0 0 0 | 0 0] 0 0 0
Madifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 | 0 g 0 L 0
Decessa 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0 0
Risoluzione
consensuale 0 0 0 ¢} 1 0 0 0 .1 . 0._ . 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 l 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

13

13




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISA8ILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato

a tempo 0 0 0 0 10 7 33 0 A3 & | 0 0
indeterminato .

da PT a tempo pieno 0 0 0 Q 1 1 0 0 |3 e 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 2 2 0 0 ) 2 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DSERMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 11 0 22 2 150 65 473 0 ! ass | 67 16 0
fOnSSS toisisions of 127 0 304 90 2970 975 6849 0 10340 .' 1065 256 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[x] Social Network

[X] Valutazione di c.v,
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [x] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prave attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[x] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Pracedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriate * [ Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (] Contributi o canvenzioni per asili nido

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di suppaorto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
X3 Altro

Specificare: nessuna delle misure sopra menzionate




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o canvenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

X1 Altro
Specificare: nessuna delle misure sopra menzionate
[X] Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €1.370.737,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° €1.370.737,00 £€0,00
Livello
Quadri €1.180.439,00 €120.648,00
METALMECCANICA - Industria Sf €1.126.166,00 €120.648,00
Livello
MULTISERVIZI FAP} 7° €54.273.00 £0,00
Livello i '
Impiegati €5.241.774,00 €1.380.629,00
METALMECCANICA - Industria 7 € 856.006,00 £0,00
Livelto
METALMECCANICA - Industria 6_“ €1.254.955,00 €263.353,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5" €2.384.149,00 €712.687,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4* € 364.953,00 €184.713,00
Livello SN i
METALMECCANICA - Industria 3_" £324.540,00 €219.876,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 6.° €35.231,00 €0,00
Livello '
MULTISERVIZI FAPI IEx € 21.940,00 £0,00
{ Livello
Operai €12.540.230,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5“’ €6.502.356,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4.° €3.274.323,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3." €1.646.903,00 €0,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 5 £€215.581,00 €0,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 4 €493.876,00 €0,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 3° € 70.220,00 €0,00
Livello o '
EDILIZIA - Industria 4 €69.128,00 £€0,00
Livello r '
EDILIZIA - Industria 32 €56.387,00 €0,00
Livello B 5
EDILIZIA - Industria 2’ €187.632,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 1° €23.824,00 £0,00
Livello i '
Apprendisti € 76.474,00 € 23.257,00
METALMECCANICA - Industria 5° €32.024,00 €23.257,00
Livello i .
METALMECCANICA - industria 4 €22.695.00 £0.00
Livello i i




METALMECCANICA - Industria 3
Livello €21.755,00 €0,00
Disabili e cat. protette €314.223,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 5_° € 124.475,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria & £101.868,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3_" € 87.880,00 €0,00
Livello

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | €1.331.917,00 €0,00 €629.595,00 £0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali i;veuo €1.331.917,00 €0,00 €629.595,00 €0,00
Quadri |  €1.249.302,00 €125.738,00 €339.536,00 €21.924,00
i
1 . o
I METALMECCANICA - Industria fivello £1.191.456,00 €125.738,00 €313.254,00 €21.924,00
MULTISERVIZL FAPI U €57.846,00 €0,00 €26.282,00 £0,00
Livello
Impiegati | €5.961.570,00 €1.702.364,00 €1.328.081,00 €292.904,00
METALMECCANICA - Industria ZNE"O €971.740,00 €0,00 €231.017,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria five”o £1.509.484,00 €325.220,00 €365.891,00 €69.990,00
METALMECCANICA - Industria ave”o €2.669.275,00 €911.544,00 €592.414,00 €168.612,00
METALMECCANICA - Industria ;_‘ive”o € 422.655,00 € 251.439,00 £69.173,00 £€29.143,00
METALMECCANICA - Industria five”o €322.288,00 €214.161,00 €43.628,00 €25.159,00
MULTISERVIZI FAPI & €41.231,00 £0,00 €18.798,00 £0,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 3 €24.897,00 €0,00 £€7.160,00 €0,00
{ Livello
Operai |  €14.262.811,00 €0,00 €2.789.454,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria E;vello £€6.728.373,00 £0,00 €1.583.660,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fweno €4.098.052,00 €0,00 €697.956,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria five"o €2.130.756,00 €0,00 £303.154,00 £0,00
MULTISERVIZI FAPI 5 €292.326,00 £0,00 €68.688,00 €0,00
Livello |
- I~
| MULTISERVIZI FAPI 4 € 484.845,00 €0,00 €77.898,00 £0,00
| Livello
i
MULTISERVIZI FAPI 3 €116.982,00 £0,00 €11.287,00 £0,00
Livello
. L
EDILIZIA - Industria ‘L‘iveuo £72.574,00 £0,00 £11.498,00 £0,00




EDILIZIA - Industria 3 €55.831,00 €0,00 €4.213,00 €0,00
{ Livello !
EDILIZIA - Industria 2 £ 202.089.00 €0,00 €21.165,00 €0,00
tivello ’
EDILIZIA - Industria 1°
l Livello | €80.983,00 €0,00 €9.935,00 €0,00
Apprendisti €44.663,00 € 27.587,00 £4.036,00 €3.446,00
I |
METALMECCANICA - Industria f;veuo [ €27.587,00 €27.587,00 €3.446,00 €3.446,00
METALMECCANICA - Industria 4° ’ €2.067.00 €0.00 €135,00 €0,00
Livello it g i '
METALMECCANICA - Industria e €15.009,00 €0,00 €455,00 €0,00
Livello il i i '
Disabili e cat. protette € 272.585,00 €0,00 €57.314,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5° " €144.493.00 £€0.00 €28.436,00 €0,00
Livello o ! i ;i
METALMECCANICA - Industria fi.vello £€66.452,00 £0,00 €20.498,00 €0,00
METALMECCANICA - industria 3% " €61.640,00 €0,00 € 8.380,00 €0,00
Livello e ’ i )




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e

DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari € 3 € T £1 €
€0,00 €0,00 £0,00 €0,00 | 203.932 | 70.661, | 968.806 | €0,00 | 1.172.7 | 70.661, | 15.604, | €0,00

,00 00 ,00 38,00 0o | oo

Superminimi 3 € € € € € £ € €
individualt 617.200 | €0,00 | 315.719 | 21.541, | 912.448 | 185.483 | 907.453 | €0,00 | 2.752.8 | 207.030 | 41.710, | €0,00

,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € €
12.395, €0,00 23.817, 383,00 211.701 | 36.754, | 913.195 €0,00 €0,00 €0,00
00 00 ’ ,00 00 ,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

indennita di reperibilita, maggiorazioni turni, integrazione azienda per malattia e maternita, ecc.



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita neli'ambito comunale

Tabelfa 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anna del biennio)

di cui
QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBMe
PROTETTE

MF* F* MF* F*

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ue.1 VICENZA ARCUGNANO | 11 0 11 2 76 34 14 0 12 | 36 3 0
up.2 ROMA FRASCAT! 0 0 6 0 15 2 78 0o | 99 '_ 298 o 0
up.3 MILANO MILANO 1 0 5 0 16 2 35 0 57 {2 2 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ;_‘, MINISTERO del LAVORO
modificazioni) " % e delle POLITICHE SOCIALT

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03214610242

Ragione Sociale GEMMO SPA

Indirizzo VIALE DELL'INDUSTRIA, 2
Citta ARCUGNANO(VI)

CAP 36057

Nazione ITALIA




