SKGUI’OPUSS Curriculum Vitae Davide Rossi

INFORMAZIONI PERSONALI  Davide Rossi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE L

Da 07/2022 aoggi  Responsabile della Manutenzione SVT SRL Vicenza.

Da 12/2007 a 06/2022  Responsabile Unita Amministrativa Tecnica complessa —-BUSITALIA VENETO S.p.A.— Gruppo Ferrovie
dello Stato ltaliane — Sede di Padova e Unita Operativa di Rovigo.

Responsabile territoriale dell'organizzazione e della gestione dell’ Area Tecnica.

Responsabile della gestione e della verifica dei servizi manutentivi al parco rotabile e al patrimonio
infrastrutturale aziendale; collaboro alla definizione delle politiche riguardanti la
manutenzione del parco mezzi, compreso I'approvvigionamento e la gestione scorte.

Coordinatore delle Risorse Umane impiegate negli uffici tecnici e in officina (attualmente coordino 20
persone).

Gestore dei rapporti con le Istituzioni e gli Enti locali per le varie attivita di rilascio di autorizzazioni
necessarie allo svolgimento del servizio di trasporto pubblico locale e per gli adempimenti
di legge correlati.

Gestore dei rapporti con le Istituzioni e gli Enti locali per le attivita connesse allaccesso ai
finanziamenti pubblici riguardanti autobus e impianti, dalla predisposizione dei progetti alla
rendicontazione finale.

Responsabile della redazione del budget delle voci di spesa/investimenti di competenza e, dopo
approvazione, attivita volte al conseguimento degli obiettivi definiti a budget.

Soggetto Tecnico preposto alla predisposizione dei capitolati tecnici di fornitura di autobus e servizi
manutentivi correlati.

Responsabile delle attivita di reporting e analisi degli indici di performance tecniche ed economiche
di competenza dell'Area Tecnica.

Energy-manager di societa.
Responsabile territoriale del Sistema di Gestione Integrato (Qualita, Ambiente e Sicurezza)

Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) secondo D.Lgs. 81/08 di tutte le unita
locali aziendali del Veneto (incarico da 7/2008 a 7/2020).

Attivita o settore Trasporto Pubblico Locale

Da 04/2006 a 11/2007  Responsabile di produzione / coordinatore di stabilimento
presso Unitrans S.p.A.  Pianiga(VE)

Responsabile della gestione di affari generali.

Responsabile della gestione delle Risorse Umane sia in ambito produttivo che acquisti.
Responsabile di gestione degli impianti produttivi.

Supervisione della produzione.

Coordinamento assistenza post-vendita
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Da 01/2004 a 04/2006

Da 06/2002 a 12/2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

07/2002
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Attivita o settore Metalmeccanico — Allestimento veicoli industriali

Coordinatore ufficio tecnico e collaboratore alla gestione delle Risorse Umane
presso Unitrans S.p.A.  Pianiga(VE)

Responsabile della programmazione della produzione.

Incaricato alla supervisione generale di progetto.

Incaricato alla gestione delle assunzioni Risorse Umane addette alla produzione.
Incaricato al coordinamento delle Risorse Umane nel reparto produzione.
Responsabile dei collaudi tecnico-amministrativi di veicoli industriali

Attivita o settore Metalmeccanico — Allestimento veicoli industriali

Progettista meccanico
presso Unitrans S.p.A.  Pianiga(VE)

Progettista utilizzo di CAD 2D -3D per la progettazione e disegno di allestimenti frigoriferi e isotermici
Responsabile del controllo qualita su prodotto finito e su materie prime in accettazione.

Incaricato all'implementazione per stesura automatica di istruzioni per gli operatori di officina.
Incaricato ai dimensionamenti per preliminari d’ acquisto.

Analista strutturale e termico di prodotto dalla prototipazione alla chiusura della commessa.

Studi di fattibilita’.

Brevi esperienze lavorative nella sede produttiva di Foetz (Lussemburgo).

Attivita o settore Metalmeccanico — Allestimento veicoli industriali

Laurea in Ingegneria Meccanica - Universita degli studi di Padova

Abilitazione alla professione di Ingegnere.

Conseguimento del certificato di Consulente per la sicurezza dei trasporti di merci pericolose su
strada (secondo ADR 2007) per tutte le classi di materie pericolose e cioe 1(esplosivi), 2
(gas), 3, 4.1, 42, 43 , 5.1, 52, 6.1, 6.2, 7 (radioattivi), 8, 9 (classi varie), prodotti
petroliferi (UN1202, UN 1203; UN 1223).

Formazione per Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e aggiornamento continuo
sui temi della sicurezza negli ambienti di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/08.

Formazione e aggiornamento costanti in tema di sicurezza ambientale e dei sistemi di gestione
ambientale.

- Normativa ambientale

- Management dell'ecosistema
- Sistemi di controllo attuativo

- Tecniche e tecnologie

- Contabilita e reporting

01/2022 Corsi formativi “ll Framework di Data Protection nel Gruppo FS”

11/2020 Corsi formativi “Diversita e inclusione”, “Eta e inclusione”, “Disabilita e Inclusione”
9/2019 Percorso formativo per la “Preparazione alla Certificazione PMP del PMI” — Project
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Management — formazione Ferrovie dello Stato Italiane
5/2019 Formazione “Antitrust, rispetto della concorrenza” - formazione Ferrovie dello Stato Italiane
4/2019 Corso di formazione “Cyber Security”- formazione Ferrovie dello Stato Italiane

3/2019 Corso di formazione “GDPR — Regolamento europeo sulla privacy 2016/679” - formazione
Ferrovie dello Stato Italiane

10/2018 Corsi di formazione “Criteri di sicurezza per manutenzione e riparazione di veicoli elettrici
ed ibridi” — corso CEI 11-27 veicoli.

06/2018 Corso di formazione “SETRA and Safety” — presso stabilimento Setra- Ulm, Germania

06/2018 Corso di formazione “Sviluppo sostenibile: dal Diesel all’Elettrico” — formazione Busitalia
Gruppo Ferrovie dello Stato

05/2018 Corso di formazione “La sicurezza negli autobus elettrici” — formazione Busitalia Gruppo
Ferrovie dello Stato

01/2018 Workshop in materia di Salute, Sicurezza e Benessere Organizzativo — “Progetto: Eco
Safe Drive” —formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

01/2018 Workshop in materia di Salute, Sicurezza e Benessere Organizzativo — “Progetti per il
miglioramento della Salute e Sicurezza sul Lavoro” — formazione Busitalia Gruppo
Ferrovie dello Stato

04/2017 Team building “Lavorare insieme, integrazione dei processi e delle anime che ad oggi
coesistono all'interno della societa “— formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

02/2017 Corso di aggiornamento RSPP secondo il nuovo Accordo Stato Regioni - 40 ore

1/2016 Workshop “Il rinnovo del parco come strumento per la sostenibilita e la riduzione dei costi”
— formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

11/2015 Workshop “Performance ambientali degli autobus , un modello di mobilita sostenibile “—
formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

5/2015 Workshop “Diesel contro Metano — Le ragioni di una scelta davvero ecologica” —
formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

Partecipazione a diversi corsi di formazione e aggiornamento su vari temi correlati al settore
trasporti presso Ferrovie dello Stato Italiane, ASSFORM, FAI VENETO, CNR di Padova,
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Venezia, Forema — Unindustria di Padova,
Confindustria Padova, Former.

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre  ltaliano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B2 B1 Bl B1

Francese B2 B2 B2 B2 B2
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Vicenza, li 28/7/2022 Davide Rossi
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