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1 OBBLIGHI DEL FORNITORE 

1.1 Adempimenti dell’aggiudicatario 

Il Fornitore aggiudicatario è tenuto a: 

1. autocertificare di: 

 aver designato il proprio Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, di cui 
al D.lgs 81/08 e s.m.i. con assolti (o lo stato di assolvimento) gli obblighi previsti dal 
D. Lgs. n. 195/2003 da parte del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione stesso; 

 aver nominato, nei casi previsti, il medico competente di cui al D. Lgs 81/08 e s.m.i.; 

 aver effettuato la valutazione dei rischi, ai sensi del D.lgs. 81/08 e s.m.i., riferita 
all’attività che il Fornitore/subappaltatore/lavoratore autonomo, svolge; 

 aver effettuato l’informazione, la formazione ed addestramento dei propri lavoratori 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

1.1 Adempimenti successivi alla fase di valutazione dell'offerta 

L’Operatore Economico risultato primo nella graduatoria di gara dovrà fornire,  entro 10 
giorni dal ricevimento della relativa richiesta del Committente, i documenti per 
l’accertamento dell’idoneità tecnico-professionale di seguito elencati e contrassegnati con 
il simbolo “X” nell’apposita casella: 

 

1. Nominativo del Legale Rappresentante e del Datore di Lavoro; X 

2. Attestato di frequenza del corso abilitante del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) ed Nomina - Certificazione inviata alla ASL di competenza (quest’ultima 
se antecedente al D.Lgs. 81/08); 

X 

3.Nomina del Medico Competente, ove previsto, o certificazione attestante la non necessità; X 

4. Nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ed attestato di frequenza del 
corso di 32 ore; 

X 

5. Elenco degli addetti inviati presso il Committente, loro mansione e tipo di rapporto 
lavorativo (es. dipendente, coll. familiare, lavoratore autonomo, etc..); 

X 

6. Certificati di Idoneità dei lavoratori se sottoposti a sorveglianza sanitaria; X 
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7. Nomina degli addetti al Primo Soccorso e Prevenzione Incendi inviati presso il 
Committente e copia degli attestati dei relativi corsi di formazione e dei relativi 
aggiornamenti; 

X 

8. Nomina dei Preposti inviati presso il Committente e copia degli attestati dei relativi corsi 
di formazione di base e dei relativi aggiornamenti; 

X 

9. Elenco degli eventuali prodotti chimici utilizzati e relative schede di sicurezza o 
dichiarazione attestante il mancato utilizzo durante le attività presso il Committente; 

X 

10. Elenco delle eventuali attrezzature a motore (siano esse ad alimentazione elettrica o a 
combustione) utilizzate presso le strutture dell’azienda o dichiarazione di non utilizzo; 

X 

11. Documento di Valutazione dei Rischi o P.O.S.  relativo alle sole attività oggetto 
dell’incarico ed effettuate presso il Committente con evidenziate a parte le eventuali 
cause o concause di rischi interferenti con le altre attività svolte dal committente. Il 
Documento dovrà contenere un piano di lavoro dettagliato completo di descrizione 
delle modalità di lavoro e della loro successione cronologica (cronoprogramma) 
nonché delle attrezzature utilizzate; 

X 

12. Verbale di consegna degli eventuali Dispositivi di Protezione Individuali consegnati ai 
singoli lavoratori presenti presso il Committente; 

X 

13. Copia del Registro Infortuni; X 

14. Copia del LUL relativa all’identificazione dei soli lavoratori presenti presso il 
Committente; 

X 

15. Documento di Regolarità Contributiva DURC; X 

16. Attestazione degli interventi formativi ed informativi svolti dal vostro personale inviato 
presso il Committente; ai sensi degli artt. 36 e 37 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e secondo i nuovi accordi 
Stato-Regione pubblicati nella G.U. n. 8 del 11/01/2012: 

1. interventi formativi ed informativi generali; X 

2. le figure aziendali della sicurezza - soggetti della prevenzione in azienda;     X 

3. obblighi dei lavoratori;   X 

5. Documento di Valutazione dei Rischi; X 

6. rischio meccanico; X 

7. rischio chimico; X 

8. rischio biologico; X 

9. rischio rumore; X 

10. rischio vibrazioni; X 
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11. rischio radiazioni ottiche; X 

12. rischio elettrico; X 

13. rischio da movimentazione di carichi MMC; X 

14. rischio esplosione; X 

15. dispositivi di protezione individuale (DPI) ; X 

16. rischio stress lavoro-correlato; X 

17. rischi da agenti fisici; X 

18. rischi utilizzo attrezzature - attrezzature mobili, trasportabili, fisse;   X 

19. gestione in sicurezza del cantiere/la prevenzione degli infortuni nei cantieri edili;  X 

20. la Direttiva Macchine 2006/42/CE; X 

21. gestione rifiuti; X 

22. corretto utilizzo di scale e scalei;  X 

23. divieto di assunzione sostanze alcoliche;  X 

24. accertamenti sanitari di assenza tossicodipendenza;     X 

25. rischi in gravidanza; X 

26. rischio utilizzo vdt;  

17. Copia del documento di valutazione dell’esposizione dei lavoratori a rumore o 
autocertificazione; 

X 

18. Elenco degli eventuali rifiuti prodotti,  codice CER, modalità di raccolta e 
conferimento o certificazione attestante la non produzione di rifiuti. 

X 

19. Attestato di frequenza a corso di formazione e/o addestramento specifico per: 

1. ponteggi  

2. lavori in quota - prevenzione dalle cadute dall’alto ed utilizzo dispositivi di protezione di 
III° categoria 

X 

3. saldatura  

4. uso carrelli elevatori  

5. utilizzo piattaforme aeree X 

6. formazione ed informazione "spazi confinati" DPR 177/11 e art. 66 D.Lgs 81/08  

7. utilizzo sollevatori idraulici e ponti sollevatori da officina, sollevatori a colonna X 

8. certificazioni PEI Persona Idonea secondo Norma CEI 11-27/1 e Norma CEI EN 
50110-1 

 



  

 

 

 

ALL EGATO N 
ADE MPIME N TI  I N  MATERI A DI  SI CU REZZA 

F O R N I T U R A  D I  N .  1 0  A U T O B U S  C O N  A L I M E N T A Z I O N E  M E T A N O  
C N G ,  N U O V I  D I  F A B B R I C A ,  D I  U L T I M A  G E N E R A Z I O N E ,  D I  C L A S S E  
I I  A  P I A N A L E  R I B A S S A T O  S E C O N D O  L A  D I R E T T I V A  2 0 0 7 / 4 6  C E ,  D I  
L U N G H E Z Z A  C O M P R E S A  T R A  1 7 . 8 0 0  m m  E  1 8 . 7 5 0  m m  E  R E L A T I V O  
S E R V I Z I O  D I  M A N U T E N Z I O N E  I N  F U L L  S E R V I C E  
CIG 9430028149 - CUP F70J22000000006 
 

Pagina 

6 di 8 

Ediz. 01/2022 

 
 

 

 

9. certificazioni PAV Persona Avvertita secondo Norma CEI 11-27/1 e Norma CEI EN 
50110-1 

 

10.  certificazioni PES Persona Esperta secondo Norma CEI 11-27/1 e Norma CEI EN 
50110-1 

 

11.  HACCP  

12.  utilizzo gru  

13.  rimozione, bonifica e utilizzo amianto  

14.  interventi formativi ed informativi specifici _____________________________  

 

La documentazione per l’accertamento dell’idoneità tecnico-professionale sopra elencata e 
contrassegnata, dovrà essere prodotta anche dall’eventuale subappaltatore. 

La suddetta documentazione, fornita in formato elettronico, deve essere sottoscritta 
digitalmente dal soggetto che la rilascia.  

Qualora l’Operatore Economico risultato primo nella graduatoria di gara non dovesse essere in 
regola con i documenti sopra richiesti, il Committente si riserva di non disporre l’aggiudicazione o 
di revocare l’aggiudicazione nel frattempo intervenuta, con tutte la conseguenze di legge 
(escussione della garanzia provvisoria, ecc.). 

A seguito dell’esito positivo della verifica della documentazione sopra elencata e di eventuali 
ulteriori documenti integrativi dettati dall’esigenze dell’incarico (abilitazioni e evidenze formative 
specifiche - ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.), e comunque prima della firma del 
contratto d’appalto, dovrà essere effettuato un sopralluogo con il RSPP o un suo delegato per 
prendere visione dei luoghi di lavoro, dei rischi presenti, dei presidi di primo soccorso e 
prevenzione incendi, oltre che delle misure preventive e protettive adottate in modo da tutelare la 
salute e la sicurezza di tutti i lavoratori, finalizzato al completamento del DUVRI da allegare al 
contratto in relazione alle attività di manutenzione full service, per promuovere  le necessarie 
azioni di coordinamento e cooperazione. 

Qualsiasi variazione, rispetto ai documenti sopra richiesti ed alle informazioni fornite, dovrà 
essere comunicata tempestivamente al Servizio di Prevenzione e Protezione. In caso di difformità 
il Committente si riserva di prendere i provvedimenti che verranno ritenuti necessari, a proprio 
insindacabile giudizio.  

1.3 Obblighi successivi all’aggiudicazione definitiva 

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Committente o il settore aziendale di 
riferimento, potranno indire, a loro insindacabile giudizio, riunioni, anche urgenti, alle quali è fatto 



  

 

 

 

ALL EGATO N 
ADE MPIME N TI  I N  MATERI A DI  SI CU REZZA 

F O R N I T U R A  D I  N .  1 0  A U T O B U S  C O N  A L I M E N T A Z I O N E  M E T A N O  
C N G ,  N U O V I  D I  F A B B R I C A ,  D I  U L T I M A  G E N E R A Z I O N E ,  D I  C L A S S E  
I I  A  P I A N A L E  R I B A S S A T O  S E C O N D O  L A  D I R E T T I V A  2 0 0 7 / 4 6  C E ,  D I  
L U N G H E Z Z A  C O M P R E S A  T R A  1 7 . 8 0 0  m m  E  1 8 . 7 5 0  m m  E  R E L A T I V O  
S E R V I Z I O  D I  M A N U T E N Z I O N E  I N  F U L L  S E R V I C E  
CIG 9430028149 - CUP F70J22000000006 
 

Pagina 

7 di 8 

Ediz. 01/2022 

 
 

 

 

obbligo di partecipazione per il Fornitore, con il proprio RSPP o persona munita di apposita 
delega. 

A seguito della stipula del contratto di appalto, nella sua qualità di Datore di Lavoro, il Fornitore è 
tenuto ad osservare ed a far osservare al personale dipendente ed a quello di cui a qualsiasi titolo si 
avvalga per l’esecuzione del servizio oggetto dell’appalto, tutte le norme, disposizioni, prescrizioni, 
e cautele in materia sanitaria, di prevenzione e protezione dagli infortuni e di igiene del lavoro 
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e norme collegate. 

A tal fine il Fornitore, tra gli altri obblighi, è tenuto a: 

- impartire al personale da lui dipendente ogni istruzione necessaria e fornire i mezzi di 
protezione richiesti per lo svolgimento delle prestazioni; 

- impiegare attrezzature e macchinari perfettamente in regola con le norme vigenti, 
assicurandone gli eventuali adeguamenti; 

- utilizzare prodotti e materiali di fornitura, in regola con tutti i requisiti di legge o 
regolamento vigenti; 

- vigilare, attraverso il proprio Responsabile del Contratto, affinché il personale che espleta 
le prestazioni osservi tutte le disposizioni in materia sanitaria, di prevenzione e protezione 
dagli infortuni e di igiene del lavoro ed operi in conformità alle informazioni fornite dal 
Committente, ai sensi del D. Lgs. 81/08 su eventuali rischi specifici esistenti negli 
ambienti in cui si svolge il servizio oggetto dell’appalto, assumendo ogni misura di 
prevenzione ed emergenza richiesta dalle attività svolte. 

Tutti gli addetti che lavoreranno presso il Committente dovranno essere muniti di tesserino di 
riconoscimento. I lavoratori che verranno trovati senza cartellino e/o dei quali il Fornitore non ha 
dato preventiva comunicazione, saranno allontanati dalle strutture del Committente e saranno 
presi i provvedimenti ritenuti necessari. 

 

2 RISCHI INTERFERENTI 

Ai sensi dell’art. 26 del Decreto Legislativo n° 81/08 e s.m.i. si fa presente che, all’interno dei 
depositi del Committente. I principali rischi interferenti prevedibili sono rappresentati per i 
piazzali e le officine da: 

a) Rischio investimento per transito e movimentazione di autobus e mezzi aziendali 

b) transito carrelli elevatori a forche ed altri mezzi di movimentazione materiali; 

c) Rischio elettrico per linee elettriche in bassa tensione (tutti i locali) e media tensione 
(cabina di trasformazione) ed apparecchi elettricamente alimentati 
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d) aperture nel suolo (fosse di lavorazione) opportunamente segnalate nell’officina; 

e) Rischio inciampo e scivolamento discontinuità nella pavimentazione  

f) Rischio inciampo e scivolamento per pavimentazione scivolosa per tracce di residui 
oleosi sui piazzali e nelle officine 

g) Rischio caduta di carichi sospesi nelle officine 

h) Rischio di infortunio per presenza di macchine utensili in lavorazione nelle officine 

i) presenza di sottoservizi di acqua, gas, elettricità, ecc. non segnalati. 

l) Rischio di infortunio non quantificabile per la presenza di personale al lavoro del 
Committente e di ditte esterne, es. manutenzioni, pulizie etc…. 

m) Rischio incendio/esplosione dovuto a depositi di oli e gasolio oltre a materiale 
combustibili e rifornimento di metano 

Non risultano presenti rischi interferenti prevedibili di particolare rilievo nelle strutture dove si 
svolgono le attività di ufficio. 

 

3 FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

Il personale inviato dal Fornitore che opererà all’interno delle strutture del Committente dovrà 
opportunamente possedere appositi attestati di abilitazione per Addetto al Primo Soccorso e per 
Addetto Prevenzioni Incendi.   

 

4 PENALI 

Per il mancato utilizzo dei DPI (Dispositivi di protezione Individuale), oltre alle conseguenze 
previste per legge, è applicata una sanzione di            € 500,00. 

Per la mancata comunicazione di variazioni rispetto a quanto comunicato ai fini dell’accertamento 
delle idoneità tecnico professionali sarà applicata una sanzione pari a € 300,00. 

 

           SVT srl 
              Il Direttore generale 
 

 


