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MODELLO QUALITA’
MDQ 005 Manuale SGI
SVE Capitolo 6;
A VICERYIMA TRASPORTE PiﬂﬂiﬁOEZiOnE

Ditta SVT srl Viale Milano 78 ~Vicenza
committente:
Ditta appaltatrice: (n.a.)

per contratto per I"affidamento di lavori, servizi o forniture di:
SUBAFFIDAMENTO DI SERVIZI DI T.P.L. Turno 866 Valii del Pasubio

Radatto ai sensi del D.Lgs. 81/08 & ss.mm.

i

Sede: Vicenza Viale Milano 78 -138

28/03/2019

GBEDE DI APBLICAZTIONE DEL PRESENTE DOCLHMERTO

y v
| ELABORATO

DUVRI

Documento preliminare
allegato al ai documenti
di gara.

Stato di Data emisslone Motivo della Revisione redatto da: vetificate da: approvato da:
Revlsione
oo 27/09/2018 |[Nuova intestazione 054 R5GSE DL
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Il presente documento & stato elaborato ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm,, Attuazione dell‘articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 30 aprile 2008, n. 101, 5.0.) e costituisce
parte integrante alla procedura aperta descritta a pag. 1 del presente,

Committente: & l'operatore economico che, ricorrendo le condiziont previste dal comma 1 deli'art, 26 del
D.1gs sottoscrive con aliro operatore economica, appaltatore o lavoratore autonomo, un contratto per
Vaffidamento di lavori, servizi o forniture che prevede la presenza di personale dell'appaltatore o del
lavoratore autonomo presso it luogo di lavoro dello stesso committente,

Contratto d’appalto: contratto con il quale una parte assume, con organizzazione dei mezzi necessari e
con gestione a proprio rischio, il compimento di un'opera o di un servizio verse un corrispettivo in denaro,
(art. 1655 Codice Civile),

Impresa Appaltatrice: Imprasa titolare del contratto di appalto con it committente.

Impresa Esecutrice: impresa presente in cantiere,

Subappalto: L'appaltatore non pud dare in subappalto l'esecuzione dell'opera o del servizio, s& non & stato
autorizzato dal committente. (art. 1656 Codice Civile)

Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI): documento scritto con il quale
sono valutati i rischi e nel quale sono indicate fe misure adottate per eliminare o, ove cid non & possibile,
ridurre al minimo | rischi da interferenze fra le attivitd affidate ad appaltatori e lavoratori autonomi, e loro
eventuali subcontraent], e le attivita svolte nello stesso luogo di lavoro dal Committente.

Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza RICOGNITIVO (DUVRI
RICOGNITIVO): valutazione ricognitiva dei rischi standard, IN SEDE DI GARA D'APPALTO, relativi alla
tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall'esecuzione del contratto. 1l soggetto
presso il quale deve essere esequite it contratio, prima dell'inizio defl'esecuzione, integra il predetto
documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cul verra espletato I'appalto;
I'integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutare, integra gli atti contrattuali,

Rischi interferenti: tutti i rischi derivanti da interferenze correlati alfaffidamento di attivita all'interno
delt'Azienda o dell'unitad produttiva, evidenziati nel DUVRI,

Costi relativi afla sicurezza delfia salute e sicurezza del lavoro derivanti da rischi interferenti;
sono da irtendersi le maggiori spese derivanti dall'adozione di particolari misure di prevenzione e protezione
connesse alla presenza di rischi da interferenza; sono esclusi da questi i costl per la sicurezza connessi alle
attivita proprie del Committente e dellappaltatore o lavoratore autonomo affidatari.

Datore di lavaro (DL): il soggetto titolare del rapporto di lavero con il lavoratore o, comungue, il soggetto
che, secondo it tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivitd, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dellunitd produttiva in quanto esercita | poteri decisionali e di
spesa (art.2 del D.Lgs. 81/2008 smi).

Delegato: Che ha avuto l'incarico di rappresentare qualcuno o di esercitare poteri e funzionl normalmente
spettanti ad altri,

Lo scopo del presente documento & quello di individuare, controllare e possibitmente elitninare i rischi
derivanti dail'interferenza delle attivith svolte dalla committente e dall’appaltatore e/o quelli derivanti
dall'interferenza di attivitd svolte da pil appaltatori che operano contemporaneamente alfinterno deli‘azienda
committente,

Si parla quindi di rischi interferenziall per identificare tuttt quei rischi che sono generati dall‘attivita di pit
azlende che lavorano in contemporanea nello stesso lucgo di lavoro, siano esse committenti o appaltatori.

Stato i Pata emissione Motive delta Revislone redatto da: verlficato da: approvato da:
Revislone
[#]4] 27/09/2018 |Nusva Intestazione QSA RSGS Bl
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Il presente documento ha lo scopo di fornire esclusivamente i propri rischi ed una valutazione
dei rischi standard ritenuti interferenziali con la tipologia il lavoro richiesto (art. 26 comma 3-
ter).

In sede di confronto fra la committente e la ditta aggiudicataria verra redatto un DUVRI
PEFINITIVO che integrera i vischi di interferenza qui di seguito elencati.

Per i rischi nen specific] il giudizio di gravith del rischio & basato sui seguenti fattori:

+  indice di gravita (entith del danno definito)
+  indice di probabilitd di accadimento

SALEGORIE I GRAVITA
PO it ertunde © epfsodio can efferts tetall o tesiont risite gravi irreversialil ¢ invalidita totale {perdita dt un senso, di un organo, df un Erte
Gravissime i omutiiazione che renda 1'arto incervibite, perdita della capaciti i procreare, permangate & grave difflooith di parota, defarmazione
G4 peranents ¢ sfregla del viso) ‘
o Gme Vi £om pognas oltre H glom; infortunio'o episodio i cspasizione the generf (Rvalldlih parziale & leslar! sighifiestive ferevermil -
G { (Indebofimento permanente i un senso o di e grgang) .
. " vedio fesianl con prognos( (ine & 40 glorel; Infortunio o episodio di esposizione che' gener inabiiith temparanes o lestont reversibill s ey
i tevmine :
' ‘I;ilw‘e‘ o " iesiont can progrost df pachi giomi {fen supsribie”s F0j; infortdtie o éphiadiy di wipasitione ¢he genert inabitita temporanea ‘Con
Gt ¢ offetti rapldamente reversibiti .
BIYELL 0] PROBABILITA
: CMolta | pud aceadere in ognt moments o frequantements (5 ha aceesse Mreguents o per luno perkds: alfa zona di pericato con Impossibilih &
2] ‘ : evitare o prevedere I"evento pericoloso; il pericole pud trasformarst in danne con una canelazione diterta; song nati episod] @ ol it .
Probabile . petfenlo by catssta dasne; il verficarsi del danna non susciterebbe sorpresa in azienda) :
I S Wedadere inGit Vol (3§ B hEcosie seetse con scarsa possibilta di evitare 6 prevedere T'evento perlecloso; Il pericala pud
P4 : Probabile i trasfornarsi fh danno con una corretarione diretia; sone ot epbiodi it ol It pericolo ha causata danno; | verificarst del danno
: i susciterebbe scarsa sorpresa in aztenda)
o crmmm ore aUilche volta (51 Ha accesso rara & per brevi periom! £on RossibiiEh i zevie candictart df Svithre o prevedire 1'Evate
b3 ; Possiblle : pcﬁ:utmm, il pericale pud trasformari i dannp anche se nen in modo automatico; @ noto qualiche episodio in cul 1l pericote ha causats |
i ; danne; 1] verificarst del datne sutclierebbe somungue sarpress in szlenda) ‘
T FR Remota ¢ esiston possibilii ehe sceadh (sane nati rarl episedi gfd verifieati, il darine pud verificarsi solo in circostanae particolar; il verificarst
; © del danno susciterebbe sorpresa in azienda)
‘Pi I ‘ln;q“.nrnhalb‘lltc‘ ’ J guasl impossibite che atcada (noi sono nott apisodi gid verificati; # danna o pié venficare solo’ per uiha cancatenamione di eventi
: i imnprobabii ¢ tea loro Indipendantt; 1 verdficars! del danng suscitersbbe incredulita in azienda)

La valutazione dei rischi in questo caso viene condotta tenendo conto defla definizione di rischio e adottando 1l criterio generale
seguente:

il livello di vischio viene determinato mediante una matrice di criticita che incrocia il danno con la probabilita di accadiments, at fine
di ottenere 4 lvelli di rischio decrescente da A a D (valore numerico da 20 a 1).

Gravith avvenimento (danno)

Caleolo del
livello di rischio <Gl -

Crravissimo

P5 . Molto Frobabile
-l
a4
= é P4 - Probabile
2
P3 « Possibile
Skato di Data emissione Muotive detla Revisione redatto da: verificato da: approvato da:
Revisione
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2 - Rentota D 3)

Pl - tmprobabile D1}

Livelle di rischio

RISCHID BASSO: non s richiedono azioni di riduzione e/o di controtlo rilevantt (misure
di miglioramento di carattere organizzativo e/o interventi tecnici dl modesta entita).
L'organizzazione deve comungue tenere sotto controfio Il pericole mediante
periadiche verifiche dell’efficienza dalle misure protettive e preventive adottate. |
costi derivanti da tali attivith devono essere attentamente valutati e Umitati,

RISCHIO TRASCURABILE: non st richiedono azioni di riduzione e/o di controflo
sfgnificative da parte dell"organizrazione.

Rischic Accettabile

L'erganizzazione ritiene che i rschi di livella € e D coincidano con la definfzione df “Rischio accettabile™, ossia rischio che & stato
ridotto ad un lvello tale per cul pud essere tollerate dall’orgenizzazione che adempia aglf obblighi legistativi € alle politiche di
sleurerza (secondo le 85 OHSAS 18001:2007).

Per quanto concerne, perd, | rischi df livelle £ Uorgantzzaxione mantlene un livello superiare df attenzione rispette al livetlo D, al
fine di identiffcare eventuall ulterlor! azionl df miglloramento in relazione alle conoscenze che potranno essere acquisite in base al
progresso fecnico.

| tivellt di rischio residuo cost rilevatf vengono attribuitl ad uno def seguenti elementi; aree di lavoro, attrezzature o alle singole
marnsioni.

Per 1 rischi specific, per i quali I giudizio finate sull'entita del rischio viene fornito a seguite di specifiche indagini, valutazioni o
misuraziont (es. rischio chimico, rumore, vibraziont, amianto, radiazion] fonizzanti, cancerogeni, agenti biologici, movimenti ripetitivi,
movimentazione manuale dei carichi, ete.), per ogni elemento df rischio specifico analizzato viepe riportato unicaments il gludizie

sintetica.

La tabella di corrispondenza fra i rsultati delle valutazioni specifiche e i quattro livelli di rischio (trascurabile, basso, medio, alto) &
riportata nelta tabella seguente:

Stato dl Dty amsigslone Motlvo dela Revistone redatto da; veriflcato da: approvate da:
Ravisiene
00 27/09/2018 [Nuova intestazione QSA RSGS DL
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Organigramma;
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Coaordinamanto delle fasi favorative

Ai fini del coordinamento generale tra:

- Azienda e Imprese appaltatrici ¢ fornitric di beni e servizi
o lavoratori autenomi;

- Pid Imprese appaltatrici o lavoralori  autonomi
comemporaneameante presenti nella seds;

- Imprese appallatrici o lavoratori  autonomi e
lavoratori/utentifvisitatori della sede det DL,

sl prevedano | seguenti adempimenti, da adottarsi in sinergia
con I'‘Appaltatore del Javaro, servizio o

fornitura:

# individuazione di due soggetti responsabili del
coordinamento, con dfetimento allo  specifico
appalto, nominali rispettivamente dall'Azienda &
dal'Appaltatore, che svolgano  azioni  di
comunicazione, interfaccia, monitoraggio e
guantaltro necessario affinché si akluine gli
obblighi previsti dail'art. 26;

# organizzazione di rivnioni periodiche (soprattutto
per conratti con tempi di atfuazione superion ad
alguni mesi) tra it Delegato del DL, referente per
lappalto dell'Azienda ed i rappresentanti tecnici
delle Imprase appaltatrici del lavoro, servizio e
fornitura; le modalita per lo svolgimento dei
predetti incontd, ove opportuni, saranno definiti
seda coniratiuale,

# distribuziong puntuale & certa delle informazioni
significative  contenute nel DUVRI verso |
lavoratori interessati dall'attuazione del contratto;
il degumento in questione deve essere facilmente
fruibile {(eventualmente con pubblicaziane sul sito
aziendale);

¥ aerogazions di una corretta e completa formazione
e informazione & soggettl a qualungue fitolo
coinvoli  nell'esecuzione  del  contratto e
polenzialmente esposti ai rischi interferenziali,

Da pare delllmpresa o lavoratore autonomo non potrd
essere iniziala alcuna operazione che crei inlerferenza
allinternc  della sede, non a seguito di  avvenuta
verbalizzazione, da parte del Delegato del DL,

referente per Vappalto incaricala per if coordinamento.

Viene data priortd &l attuazione delle misure i
organlzzazions e di offimizzazione di giomate lavoraive,
orari, attivith & numero di persone i modo da evilare ©
fimitare al minimo possibile la contemporanea presenza nellp
stesso ambiente  di lavoratori ed attivita ad opera di diverse
societd appaltatric,

Tale misura risulta, di norma, quella maggiormente efficace
per la minimizzazione dai rigchi dovati ad

Interferenze all'interno d i uno slesso ambiente di lavoro,

Qve possibile sara data, a ciascuna Impresa, ta possibilith di
operare in assenza di attivita da parte sia di altre Imprese
appaltatrici che della Committenza; in subordine sara evitata
la presenza di attivith da parte di altre Imprese appaltatrici e
sard mantenuta la sola presenza delle attivith proprie delia
Committanza.

| lavoratort della ditta appaltatrice dovranno  essere
accompagnati presso l'arga oggetto dellintervento in appalto
dal responsabile dellintervente della ditta Committente, salvo
diversamenie specificalo,

Fagina 14 di 19

il personale defla ditta appaitatrice non potrd accedere ad
gree dellazienda diverse da quella intaressala
dallintervento, salvo diversamente spacificato.

t lavoratori delle Imprese appaltatricl, autorizzall ad operare
in locali tecnlcl ed in aree ad accesso fimitato

per lo svolgimento delle attivith ogpetto del contratto,
Inconsiderazions della propria idoneitd e

specializzazions, potranno entrare esclusiva mente in
presenza di personale della Committenza praposto.

La ditta appaltatice potrd senvirst dellintervento di
personale  della  ditta  Commitlente, solo  previa
autorizzazions,

In caso di tavori eseguiti in assenza di alfre Imprese o in
fuoghi completamente segregati (es.: nej locali tecnici)
I'lmpresa esecutrice dovra interdire, durante tutts ta durata
delfintervento , [lingresse ad altre persone mediante
predisposizione  di  apposita  segnaletics; &l termine
dell'intervento occoirara ripristinara le condizioni di sicurezza
dell'area ed impedire fisicamente l'accesso ad alire persone,

Situazioni di pericolo grave ed imminente;

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in
caso di pericolo imminenle per | lavoratori, I Delegato,
owera it DL stesso, polrd ordinare 2 sospensione le attivita,
disponendong la ripresa soka guando sia di nuovo assicurato
il rispetto della normafiva vigente e siano ripristinate e
condizioni di sicurezza e igiene del favoro.

Per sospensioni dowute a pericolo grave ed imminente i
Committenle non riconoscerd altun compenso o indennizzo
all' Appaltatore.

Evenfuall inosservanze delle procedure di sicurezza che
possanc dar luogo ad un pericolo grave ed immediato
daranne i diitto ad entrambe le parti, di interrompere
immediatamante le attivitd,

Si stabilisce inoltre che i Delegato del DL, referente per
l'appalto per ! coordinaments, pofranne Interfompere |
altivita, qualora ritenassero nel prosieguo defle attivith che le
medesime, anche per sopraggiunta nuove interferenze, non
fossero pill da considerarsi sicure.

Sub appalto:

L'lmpresa appaltatrice & tenuta a segnalare alla
Commiltenza l'eventuale esigenza di utiizze di nuove
Imprese o lavoralori autonomi. Le affivila di fali soggetti
potranno avere inizio solamente dopo la verifica tecnico-
amministrativa da eseguirst da pare della Committanza 6 la
firna del contratto.

Resta intego che | lavorator di ciascuna Impresa appaitatrice
dovianno operare nel rispetto delle vigenfi norme di
sicurezze predisponendo tutte e uiteriori misure che
dovessero rendersi necessarie (compresa la scella e
dotazione di specifici DPI} in retazione sia ai rischi comunicati
gia ai rischi derventi dalla propria specifica aftivith da
svoigere allinterno degli ambienti della Committenza.

Prescrizioni a carico defl'appaltatrice

L'appattalrice, anche a seguito della verifica da parte della
Azienda Committente in merito alla regolare iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria e Artigianato, dovra risultare
in  possesso  dellidoneitd  tacnico-professionale  per
fesecuzione dei lavori commessi.

Deve fornire & SVT Felenco nominativa di tutlo i personale &
dei veicoli impiegati nell'attivita, prima delfinizio defla stessa.
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Tale elenco deve essers agglomato in occasione di ogni
eventuale e siccessiva modifica,

Tutti i lavoratori dellappaltatice che interverranno presso |
luoghi di lavero della committente dovranne essere in regola
dal punto di vista confributive e assicurativo:

Prima di dare inizio ai lavori, il DL od un suo Delegato ed it
Dalore di Lavoro delf'appaltatrice visiteranno I'area di lavoro
oggetto dell'appalto. Per consentire a tuthl | soggetti coinvall
di ricevere tulte lg infarmazioni relative ai rschi presenti ed
infrodotti.

Dovranno essere rispettati ghi orari di lavero stabllii dal
tonfratto o dal permesso di lavoro; qualsiasi varlazione di
orario dovrd essere comunicata tempestivamente al RSPP &
al responsabile det comparto o del deposito (prepost);

Nell'ambito dello svolgimento di attivith in regime di appalto o
subappalto, il personale occupato dalfimprasa

appallatrice o subappaltalrice deve essere munito di apposita
tessora di riconpscimento corregata di

fotografia, contenenle i generalith del lavpratore e
Mindicazione del Datore di Lavorg, nonché data di
assinzione, indicazioni del Commitlente ed, in caso di
subappato, la retativa autorizzazione.

In ogni caso, ciascuna Impresa appaltatrice dowrd attenersi
alle seguenti misura di coordinamento, di

caratters generale, finalizzate all'eliminazione, o riduzions al
minima, di possibill intetferenze:

¥ prestare la massima attenzione durants le manovre
degli automezzi e rispattare i imiti di velocits;

#  vigilare costantemente i lavoratori sulfuso dei DRI
previsti ed in dotazione;

# informare sempre i lavoratori sui rschi e sulle
precauzioni da prenders nella manipolazione dei
rifiuti;

¥ segnalare | tratti di pavimento con presenza di olio,
polverl, sce. & prevedere percorsl alternativi;

¥ evitare accatastamenti, specis in altezza;

* rispettare la segnaletica di sicurezza,

Che la Ditta appaitatrice dowvrd essere in possesso del
permesso di lavoro rilasciato dalla committente anche
all'interno del verbale di coordinamento,

Qualsiasi svento infortunistice verificatost all'intarno dei nostr!
amblenti di lavoro deve essere immediatamente segnalato al
referente interne fornende l'aventuale dotumentazione di
riferimanto,

Gestione delle emergenze

Per [a gestione delle emeargenze nella sedi di VT & in vigore
fo specifico piano di emergenza e di evacuazione.

Viene allegata |3 scheda con le Nomme di comportamento
(dllegato 2), alle quali deve attenersi scrupolosaments il
persongle delia DITTA quande & presenie allinterno di
questa sede, & la planimelrla con | punti di raccolfa,
Octorrerd mantenere tutle le condizioni di sicurezza esistentl
(compreso il rispetto defle vie di transito, delle

uscite di sicurezza, deflaccessibilith ai mezzt antincendio e di
gestione delle emergenze), se del caso

prevedendo inclire una specifica integrazione defla
segnaletica antincendio & di emergenza esistente.

Dceorrera mantenare a disposizione per tulta la durata delle
aftivita i prasidi antincendio rtenudi necassari, in aggiunta a
quelli gia esistenti nell ambienta di lavoro,
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* In caso di incendio devono essere adotiate le misure df
sicurezza previste dal plant di emergenza e di evacuazione
della ditta Committente (di cui si aflega un estratio).

Uappaliatrice &l impegna ad cperare senza alterare In aloun modo
le caratterstiche d i livefli di sicurezza e di protezione dei luoghi di
lavoro, nonché delle macchine, attrezzature ed impianti. S
impegna, altresi, & segnalare lampastivamente al responsabile
deflintarventy le situazioni di emergenza o le anomalie che
venissero a delerminarsi, nel corso o a causa dellesecuzione dei
lavort  commissionall, ferma restando  (asgunzions  aspressa
dali‘obhligo di adoperarsi, nei limiti delle speciiche competenze e
dei mezzi a disposizione, per la prevenzione del rischi e per la
tiduzlone &l minimo dal danni.

Luogo di lavoro e delimitazioni di cantiere

Nel caso in cui non possa essere evitata, ma solo ridotts, la
presenza in und stesso ambienta di pil Imprese

appaltatrici, dovrd es sere aggiunta Iattuazione di ulterior
misure di sicurezza specifiche d i carattere tecnico

ed organizzalive e, quindi, di carattere formativo e
informativo n el con fronti di futti i lavoratori presenti,

La prima misura in ordine di efficacia attuata sugh ambienti di
lavoro consiste nella delimitazione e segrega zione totale
della zona di lavoro attraverso barriere di protezione
fisiche che isolino tale ambiente dalle restanti aree, con
conseguents segnatarione attraverso la predisposiziona di
bande segnaletiche & di cartelli di divieto di actesso alla
zona di favoro.

La delimitazione e segregazione dovra delimitare ed isolare
completamente gli ambienti: ambiente di lavoro

specifico, nel quale le Imprese appaltafrici sono
responsabili della minimizzazione dei rischi e dello
svolgimenta in sicurezza del favoro, e restanti ambienti.

Tale misura davrd essere attuata obbligatoriamente net caso
di favort che possono comporare proiezioni di materiali o
schegoe o polvere, fiamme fibere, saldature, caduts di
materiale dallafto, buche, discontinultd; in particotare tall
misure debbono sempre essers adottate nel caso di
gsecuzione di lavori in guota comprese Je manutenzioni
glettriche {verifica e manutenzicne corpl Huminanti o altro),

E' fatio divieto in tuthi i reparti di ufilizzare fiamme libere, a
meno che questa operazione non sia necessaria per lo
svolgimente del lavoro in appalte & non sia stata
preventivaments autorizzata,

Nel caso non siano presenti i rischi indical, si potra
procedere  alla  sola  delimitazions e  segnalazione
del'ambiente di lavor attraverso bande segnaletiche & dafla
predisposizicne di segnalelica di divielo di accesso a tale
ambiente da parte dei lavoratori non autorizzati, e di altra
segnaletica spacifica.

In tal caso allinterno dell'ambiente di lavoro cosi defimitato,
in relazione alle lavorazioni svolte ed alia loro evoluzione,
polrd essere necessatic preveders una segregazions
parzisle di specifiche soltozone ed una loro proteZions
mediante la predisposizione di barriere fisiche al fine di
evitare interferenze tra i personale defle Imprese presenti ed
esposizione ad agenti fisict o chimici seppure di lieve entith
(proiezione o caduta di materiali, getti e schizzi di sostanze,
esposizione a fonti di calore, ece. ).

tn ultima ipotesi si potrd prevedere la sola predisposizions di
idonsa segnalelica (con divietl, awvertimenti circa pericoli,
preserizioni) senza delimitazione del'ambiente di lavoro solo
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nel caso di rischi di lieve enfith & di bassa probability di
accadimento.

Il parsonale della ditia appalfatrice non potrd accedere ad
aree  delfazienda diverse da  quella  inleressata
dallintervento, a meno che questo non sia necessario alla
realizzazione dell'operafimpianto previo accordo con if
praposto della committente.

Macchinati e attrezzature

Dovranno essers ulifizzate da parte delle Imprese appaliatrici
500 le attrezzature riportate nelle specifiche praviste, in sede
di valutazione dei rischl, ed autorizzate allingresso da parte
defla Commitlenza,

In ogni caso occorrerd sempre rspaliare le coralte
norme di lavore refative all'iso & manutenzions di
attrezzalure , macching, impianti nonché allo stoccaggio,
manipotazione ed uso di sostanze .

in ogni caso tulte le attrezzature dovranno essare conformi
glle norme di sicurezza ad esse applicebili e dovranng
assere gestite dall'impresa appaltairice nel rispetto, specie in
rifarimento alluso, dlla disattivazione e messa in sicurezza,
alia protezione e cuslodia.

La gestione delle macching ed impianti esistenti ed i relativi
interventi dovranno avvenire nel rigpetto delle norme di
sicurezza ed in accordo con la Committenza,

La custodia delie attrezzature & del maleriali nacessar par
Yesecuzione del servizio o dellopera, allinternc della sade
defla Commiftenza, & complefamente a cura e rischio
del'Appaliaiore che dowa prowwedere alle  relative
incombenze.

La ditts appaltatice non dovrd  ulilizzare, senza
avtorizzazions scritta, altrezzature efo macching della ditta
Committente, salvo diversamente specificate In seds di
richiesta di intervento,

E' fatto divieto o effeltuare allacciamenti agli impiantl
aziendall senza pravia autorizzazione (anche verbale) &d in
agni caso utilizzando mezzi di fortuna efo non conformi alle
norme vigenti.

Le ricariche dei eventuali batterie ufilizzate per |
funzionamento di attrezzature, dovranno autorizzate dalta
committente.

Aroa ATEX di Viale Fusiniaer]

Presenza a ridosso del percorso veicolare (cli cui si allaga
planiemtria), oi un area classificata ATEX di stoccaggio gpl,
segregata con specifica recinzione, e di due colonnine di
erogazione di facile accessg; nel pressi di questa area &
possibile 1a presenza occasionale di gpl, in particolara in
oecasione  del bavaso del prodotto nel serbatoio di
stoceagyio dell'impiant e durante il rifornimento dei veicol.
Durante il travaso del gpl nel serbatoic dellimpianto di
stoccaggio e riforniments, & fino al completamento delle
aperazioni, & inthito I'accesso nel LUOGO per la fornitura del
gasolio,

Durante il travaso del gasolio nel serbatoio defl'impianto di
stoccaggin e tifornimentn, e fing al completamento delle
operazioni, & Inlblte I'aceasso nel LUOGO per la fornitura del
gpl.

Durante it riformmento di apl ai veicoli e fino alla conclusione
del'operazione & vietafo il transito a fianco delie colonning di
erogazione menzionate.
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Sostanze chimicha, gas, fumi, polveri, rifiuti,
svarsamenti.

In tutti i lavori che possono comportare lemissione di gas,
fumi, polveri, Flmpresa appaltatice dovrd provvedere alla
predisposizione di aspirazioni localizzate.

Si dovra provvedere alla corretta gestions ¢ controllo di tutte
la sostanze, prodotti o materiali in uso aventi caratiaristiche
di pericolosithy fislea, chimica o biclogica, con particolare
riferimento alfo stoccagglo defle sostanze, matetiall e
atirezzature pericolose in zone profetle e segregate, idonee
In relazione akta lipologia, ed &l quantitative del materiali
stessi (prevadendo il mantenimento esclusivamente dei
quantitativi necessar allo svolgimento dell'attivita specifica),
In caso di introduzione di prodotli chimici & tecnici, la ditta
appaltatrica deve far pervenire al responsabile dellintervenio
delia ditta Committente la relativa scheda di sicurezza
conforme alta normativa vigente,

L'area interessala dailesecuzione dei lavori in appalto deve
essere mantenuta sempre pulita ed in ordine. Al termine de
lavori, l'area dovra essere coftoposts ad idonea pulizia,
sgomberando  rifiuti, eventuale materiale di risults e
quanl'altro non sia pertinents con la normale attivith dalia
ditta Committente, E assolutamente vistato abbandonare o
gettare immondizie o rifiuli su strade e parchaggi altinterno o
al'esterno delio stabilimento.

| prodotti per le pulizie utiizzati  dalla ditta appaltatrice
dovranno essers correltaments  confezionali  ed efichettati
secondo |a normativa vigente, inoltre gli stesst dapo F'utilizzo
dovranno essere riposti su appositi contenitori  dotatf di
bacine di cordenimenti e chiusura di sicurazza.

Tutti gli operator, nello svolgimento delle varie atlivita,
deveno adottare tutte le precavzioni dl legge e le norme di
buona tecnica finalizzate ad evitare qualsiasi emissione o
tliascio nell'atmosfera, nellacqua & nel suolo. in particolare &
vietato accumutare ed effettuare travasi di sostanze chimiche
in prossimita di superfici non impermeabilizzate e di tombini;
occorre inolre dotarsi di aftrezzature idonee ad evitare |a
contaminazione ambientale {es. recipienti di contenimento,
tali impermeabifi, ecc.)

| materiali di nsulta {esempio racipienti di contenimento,
stacci, carta ecc.) prodotit dalle attivith della  ditta
appaltatrice devono essere raccolfi neglt appositi contenitor],
contrassegnati per ciascuna tipologia di rfiuto, predisposti a
cura della stessa appaltatrice e smaltiti dalla medesima,
Periodicamente la ditta stessa,  dovra inviare a SVT
dichiarazione dell'avvenuto smaltimento dei medesimi,

i rifiuti riaccorti dalla pulizia dei locali e dagh autormez#l sono
assimilabili agli urbani e devono essere posti nall'apposita
area indicata da SVT.

E assolutamente vietato gettare immondizie o rifiuti su strade
& parcheggi all'intermo o all'esterno degl stabilimenti.

DPi

Tulli | lavoratort delfa ditta appaltalice dovranno essere
facimente riconascilili, indossare H corpetto alta visibllith per
la attivith svolte all'esterno, Inoltre dovranne essors dotati
dalla ditta stessa  di idonei D.P.L per lo svolgimento in
sicurezza del lavore in appalio ed essere formali ed
informati sul ioro wtilizzo,

Indicazloni generali
I materiale e I'atirezzatura utilizzati dalla dilta appaltatrice
non dovranno infralciare o rendere inutilizzabili:

*  vie di transito & passagyl
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*  uscite di emergenza e percorst di asodo

¥ presidi antincandio

¥ quadri elattric]

# mezzi di primo soccorso

*  segnaletica di sicurezza.
E' falto divieto di bere o mangigre allinterno dei reparti
dellazienda.
E' fatto divieto in tutli | reparti di fumare.
| lavaratori delta ditta appaltatrice dovranno segnalare ta loro
presenza presso Farea oggetto dellintervento in appalte, al
responsabila della committents;

Viabilita

Al intemo dei piazzali | mezzi della ditta appaltatdice,
davranno circolare seguendo 12 vigbilita interna con una
velocita massima di 10 Km/h, gl stessi dovranne essere
parcheggiali negli spazi segnalati, inoltre i personale delia
ditta per raggiungere le zone di lavoro, deve sequire la
segnalelica di piazzale riservata ai pedoni (si allega
planimetria allegato 1).

La ditta appaltatrice dovrd fornire DP) ad Alta Visibilitd per
eventuali lavorazioni e servizi in area di viabilita veicolare,

Aftenzione: si segnalano aftivitd di movimentazione dei
velcoll & ridosso del percorso veicolare, nelfarco delle 24
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ore; e attivith di movimentazione dei veicoli possono
avvenire senza alcun preavviso,

LU'sventuale stazionamento permanents dei veicoll deve
essere preventivamente autorizzato da SVT e deve avvenire
allintemo degh stalll concessi, senza creare intralcio efo
pericolo per la circolazione di altri vaicoli nell'area

Durante la fermata e/o la sosta al'intarmo della seds, anche
di breve durata, If motore del veicolo deve essere spento e
Iimpianto alettrico/chlave quadro dello stesso deve essere
disinserito, fatli salvi i casi nei quall cid & funzionale allo
svolgimenta  della ATTIVITA', previa [adozione dalle
necessarie precauzioni e procedire da parte defla DITTA;

Sono vietali accesso e la sosta ai veicoli che trasportano
matenali infiammabili, tossici &/ esplosivi sono fatli salvi |
veicolt che trasparfana il PRODOTTO, per it quali 1a DITTA
deve adottare idonee modalita di tresporlo e travaso e
garantire misure di prevenziong e protezione idones In
relaziong alle sue carafteristiche, ai propr rischi e a quelli
esislenti nell'area elencati al punto 6.

I velcoli ulilizzati nefla consegna devono soddisfare alle
speclfiche normative di legge previste per I ATTIVITA, dei
dispositivi coordinati di blocco  dell'impianto  previsti, e
dovranno  essere  dotati di  segnalatore  acustico  di
retromarcia.
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PLANIMETRIA VIABILITA’ SEDE AZIENDALE DI VIALE MILANO
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LA PRESENTE INFORMATIVA SUL COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASQ DI EMERGENZA DOVRA ESSERE
DISTRIBUITA A TUTTO IL PERSONALE CHE INTERVERRA PRESS0 LA DITTA COMMITTENTE

2)
&)

b)
€

ALLEGATC 2 — Norma di comportamento In caso di smergenza

All'udive del suono della sirena esterna di allarme cont evacuazions, | dipendenti non impegnati con la squadra di
emargenza, dovranno procedere all'evacuazione del locali Hepettando le seguentl disposizioni:

Interrompare Ie comunicazioni tetefoniche

Mantenere Ia calma

Ahbandonare ! posto di lavoro o i locali aziendali, & gli effetti personali, e aliontanarsi il pill rapidamente possibile dal luogo
dell'emergenza

Non aprirs |2 finastre & chiudere |a pona dietre di se

Avviarsi verso I'uscita di sicurezza pit vicina

Nan usare gli ascensori,

Ragglungere un (togo aperto & sicure &, se possibile, IF punto di racoolta, accompagnande visitatari @ clienti, percorrends e vie di
esodo riportate nelle planimetrle; i presanza di fumo lunge il percarso di fuga, cammingare chinati e respirare tramite un fazzoletto
preferipimente bagnato

Rimanere a disposizione per la conta delle persone da parte del preposto;

Riferire al soccorrtar! informagion! sull'emeargenza in atto o rguarda a persons mancanti o bloccate

Se possibile, prestare assistenza alle persone portatricl di handicap

Per i preposti in servizio, verificare che tulto l8 persone presenti nel settore di competenza abbiano evacuato i lgcali, IN
PARTICOLARE NELLE AREE APERTE AL PUBBLICO.

Peat i dipendent! in servizio & present nel luago di raccalta, rimanere a disposizione per svolgere, alla bisogna, semplic attivita di
supporte affidate dal coordinatore e dagli addetti deila squadra dl emergenza

Non intralciare le operazioni di soccorso.

Mon rientrare ai posti di lavoro senza autorizzazione del coordinatore dell'emergenza o dei sui incaricati.

Non abbandanare i veicolo del quale si e alla guida, 3¢ 3i & jn fase di rentro in deposity, € attenersi alle indicazioni fornite dagh
addettt della squadra dl emerpenza (su specifics Indicaziona gli autobus potranno essere dirottati su Parco Cltta, e parchedgiati a
partire dala fermata esistenta in via Scarpa),

Nel caso di emergenza sismica:

Avvertita la scosas sismice:

. proteggersi riparandosi in corrispondenza delle strutture portanti, individuate nelle planimetrie di emergenza asposte ai piani,
o dei vani delle pore, sotto tavoli robustifserivanie o moblli similari;

«  nan prectpitars] sulle scale (strotture deboli);

| dasignati accompagnataori detle persone disabili devono prendersi cura dei medesimi fino al termine delfemargenza.

Al termine della scossa sismica, abbandonare adificio procedends come indicato dal punto 1.e).

| VISITATORI E | CLIENTI DEVONO ATTENERSI ALLE INDICAZION| FORNITE DAL PERSONALE DELL'AZIENDA.

Data, 01/04/2019

DITTA COMMITTENTE




