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SUMMARY

C-LEVEL SENIQR EXECUTIVE MANAGER

Direttore Generale, presso societa multinazionali, con la spiccata vocazione per lo sviluppo del business
attraverso operazioni di M&A, di crescita organica in chiave strategica e attraverso la valorizzazione delle
persone e dell'organizzazione. Consolidata e strutturata esperienza ventennale nei servizi avanzati e nel
settore della logistica e del trasporto su strada. In contasti complessi, forte capacita di collaborazione con reti
di imprese e relazioni industriali su scala locale, nazlonale ed internazionale.

CARATTERISTICHE
PRINCIPALI

e Pensiero strategico

e  Visione organizzativa

e Sviluppo delle persone

e Gestione delle relazioni commerciali e istituzionali
e  Capacita negoziale

o  Orientamento al risultato

DATI ANAGRAFICI
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Residente in D

Cittadinanza italiana

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

2016 - ATTUALE Fondazione CUOA Business School - Componente dell’assemblea generale - L'assemblea
generale contribuisce ad un apporto strategico all’attivita della fondazione sia in termini di gestione
economica che di orlentamento alla programmazione didattica. Questa attivita permette il costante contatto
con il monclo universitario, della ricerca e dell’innovazione.

Maggio 2008 — Marzo 2021 GLS Enterprise S.r.l. (Gruppo Royal Mail ~ Poste Inglesi) — corriere espresso -
Direttore Generale - Fatturato di oltre 500 milioni di euro, 70 filiali sul territorio nazionale e 1.100 dipendenti
diretti circa.

Organizzazione e gestione dell'azienda per il raggiungimento degli obiettivi programmaticl e di gestione
economica, sviluppando la struttura organizzativa idonea alla fruizione efficiente delle risorse.

Il sostenuto sviluppo dell‘azienda, che in dieci anni & passata da un fatturato di cento a cinquecento mitioni di
euro, si & basato su una strategia di crescita organica e su operazioni di acquisizione di aziende terze diffuse
sul territorio nazionale. Promotore nel favarire lo scouting di talenti, lo sviluppo delle persone e I'integrazione
nei processi aziendali di business partners locali-accrescendo il ruolo di “integrator” della propria azienda.
Riportavano alla funzione: la Direzione Amministrativa e Finanziaria, le Risorse Umane e tutte le direzioni di
business sul territorio.

Presidente del comitato aziendale per il controllo dei rischi nei luoghi di lavoro e la tutela della salute del
personale. Presidente, per tutto il gruppo GLS in Italia, del comitato per le attivita commerciali e di
comunicazione e membro di diversi altri comitati strategici o gruppi di lavoro a livello nazionale ed
internazionale.



2007 - 2008 SDA Express Courier S.p.A. (Gruppo Poste Italiane) - corriere espresso — Dirigente Area Manager
Nord Est.

Gestione dell'intero business dell’azienda in Veneto, Friuli-Venezia Giulia e Trentino-Alto Adige.
Coordinamento dei responsabili operativl, commerciali ed amministrativi dell’area. Competenza di 7 filiali
dirette e di 5 agenzle (gestite da imprenditori locali) che erogavano il servizio di recapito e ritiro delle
spedizioni espresse e postali.

2003 - 2006 GLS Enterprise S.r.l. (Gruppo Royal Mail — Poste Inglesi) - corriere espresso - Director Sales &
Operations.

Gestione, attraverso una rete di area manager, degli aspetti commerciali ed operativi dell'azienda di 18 filiali
in Emilia-Remagna, Liguria, Piemonte, Lombardia, Toscana e Veneto, un fatturato di 80 milioni di euro e 260
dipendenti diretti.

Partecipazione alle attivita di acquisizione di altre aziende del settore.

1996 - 2003 Verona Service S.r.l. e Mantova Service S.r.l. — Corriere espresso e Logistica - Conslgliere
d’amministrazione e socia.

Ricoperte diverse funzioni a supporto dello sviluppo dell’azienda. Gastione diretta e forte autonamia nell’area
informatica e in quella commerciale.

Direzione di alcuni importanti depositi logistici (Pagine Utill, Riello, Franke, ecc). Integrazione tra sistemi
informatici e progettazione di modelli logistici complessi anche a livello nazionale.

Collaborazione nelle attivita di “due diligence” e partecipazione a tavoli di negoziazioni contrattuali complesse
quali la cessione delle attivita di corriere espresso a GLS Holding 8.V. (Royal Mai — Poste Inglesi) e di quelle di
logistica a Bartolini 5.p.A.

1998 - 2003 Netpolaris S.r.l. - software house — Presidente del consiglio d'amministrazione e socio.

Fondatore di una software house specializzata nella creazione di siti web e programmazione java. Esperienza
di sviluppo di modelli di business innovativi e di strutturazione del posizionamento di mercato partendo da
una start-up.
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STUDI

1995 - Universita degli Studi di Verona, facolta di Economia e Commercio, iscrizione al primo anno del corso
di laurea

1995 — Istituto Tecnico Industriale Statale Guglielmo Marconi di Verona, maturita tecnica industriale con
specializzazione informatica (Voto conseguito 52/60)

ALTA FORMAZIONE
2016 - Oxford University — Said Business School — Oxford — Executive Leadership Development ~ Percorso
di alta formazione manageriale per lo sviluppo della leadership e del pensiero strategico.

2015 - Hirayama Corp. — Tokyo - Kaizen Training course — Percorso di alta formazione professionale per lo
sviluppo del Lean Management e Lean Thinking.

2007 - SDA Bocconi — Milano - Management — Corso di formazione multidisciplinare per I'apprendimento e
lo sviluppo delle competenze manageriali.

CORSI DI FORMAZIONE o WORKSHOP

2013 - CUOA — Supply Chain Management: nuove attitudini del Logistic Provider

2013 - CUOA - Tecniche avanzate di vendita: azioni per sviluppare ricavi e redditivita

2014 - CUOA - Organizzazione per processi

2015 — ANAPIA Abruzzo - Corso di formazione per i dirigenti per la prevenzione degli infortuni e la sicurezza
sui luoghi di lavoro ai sensi del DL 81/08.

2015 — ALMA Studio e DEDO Driving Schaol - Corsa di guida sicura in ambito aziendale ai sensi del DL 81/08
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2016 — CUOA — Sales Warkshop Aziendale

2017 — CUOA e Lenovys (socleta di consulenza specializzata in Lean Management) — Operations Workshop:
Lean Lifestyle®: massimizzare le prestazioni e il banessere delle persone utilizzando e stimolando I'energia in
azienda.

2018 - CUOA - Voice of the customer and customer journey.

2018 — CUOA - Sales Production System.

2019 — Ecoconsult Academy - Corso di aggiornamento per i dirigenti per la prevenzione degli infortuni e la
sicurezza sui luoghl di lavaro ai sensi del DL 81/08.

APPRENDIMENTO DELLA LINGUA IINGLESE

2004, 2005 - Institute of English Language Studies ~ Malta, corso intensivo per I'apprendimento della lingua
inglese.

2004, 2013 — Shenker Istitute di Verona e Vicenza, Corso per il perfezionamento della lingua inglese.

PARTECIPAZIIONE A CONVEGN! PUBBLICI COME RELATORE

2015 - CUOA - Vicenza - Lean Society Forum.

2015 - ECF European Cyclists Federation — Bruxelles - Round Table on Cycle Logistics in European cities.
2018 ~ Centro Studi Fleet & Mobility —Roma - La capitale automobile vans e truck.

aziendali.

2019 — Universita di Verona - Vicenza - Festival del Placement.

2020 - Veylos {societa di consulenza) - Webinar “Le aziende italiane a corto di innovazione?” (Nell'ambito
Lean Management).

SERVIZIO MILITARE 1997 - Distretto Militare di Verana — Impiegato presso l'ufficio Leva

CONOSCENZE Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto MS-Office e di alcuni programmi gestionali in ambiente AS-
INFORMATICHE 400 e Unix.

LINGUE STRANIERE Inglese: ottimo livello scritio e parlato

COMPETENZE Gestione d’impresa Management Logistica complessa
PRERESSIANAL Reti di trasporto Relazioni Industriali Information Tecnology
Lean Production Risk management Business development

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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